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CEL STANOWISKA

Prowadzenie prawidlowego nadzoru i kontroli nad stanem drog gminnych na terenie gminy Sadki.

ZAKRES ZADAN

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

1) Prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych zajecie pasa drogowego, w
szczegllnoscei:
- wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych zajecie pasa drogowego,
- wydawanie zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury
technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,
- wydawanie decyzji w sprawach przywrocenia pasa drogi gminnej lub lokalnej do stanu
poprzedniego w przypadku jego naruszenia.

2) Przygotowanie wnioskow dotyczacych pozyskania srodkoéw zewnetrznych na realizacje
zadan gminy w zakresie drog np. z FOGR, funduszy unijnych.

3) Przygotowanie projektow rozstrzygnigé¢, wnioskow i stanowisk Organéw Gminy
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczegdlnych kategorii.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji ruchu na drogach gminnych i wspéldziatanie
w tym zakresie z jednostkami Policji.

5) Wydawanie decyzji na przejazdy pojazdéw nie normatywnych .

6) Przygotowanie projektéw uchwal zwiazanych ze stanowiskiem pracy.

7) Prowadzenie ewidencji drog i obiektow mostowych w wersji graficznej i opisowej oraz jej
aktualizacja.
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; 8) Prowadzenie ksiazek drog i obiektow mostowych .

9) Zarzadzanie siecig drog gminnych i innych, budowa . modernizacja i utrzymanie tych drog.

10) Prowadzenie ewidencji drzew przy drogach gminnych.

11) Prowadzenie ksigzek obiektow placow zabaw.

12) Prowadzenie kart drogowych — rozliczanie paliwa.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i bezposrednio
przelozonego.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z wydawanymi decyzjami,

2) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan zwiagzanych z realizacjg inwestycji drogowych,

3) powierzone skladniki majatkowe,

4) zabezpieczenie dokumentow, pieczeci urzgdowych i urzadzen biurowych,

5) zachowanie tajemnicy stuzbowej zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o ochronie
danych osobowych i ochronie informacji niejawnych,

6) Zalatwianie spraw zgodnie z KPA,

7) Wnhikliwe, szybkie i bezstronne zalatwianie spraw,

UPRAWNIENIA

1) Dokonywanie wpiséw w ksigzkach obiektéw drogowych i mostowych,

2) Uczestniczenie w komisjach odbiorowych poszczegdlnych zadan inwestycyjno-remontowych w
tym szczegolnosci inwestycji drogowych,

3) Nadzorowania procesu inwestycyjnego przy realizowanych zadaniach gminnych
w zakresie budowy, rozbudowy i remontow obiektow komunalnych, urzadzen oraz
infrastruktury technicznej,

4) Wspolpracy z projektantami, urzedami i odpowiednimi instytucjami w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia procesu inwestycyjnego,

5) Opiniowania wykonanej przez projektantow dokumentacji technicznej na zlecone
zamierzenia inwestycyjne i remonty,

6) Wprowadzenia danych do programu ERGO,

7) Codziennego badania i oddelegowania do pracy pracownikow gospodarczych

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

NIEZBEDNE wyzsze

WYKSZTALCENIE
DODATKOWE
y NIEZBEDNE 3- letni staz pracy
DOSWIADCZENIE
DODATKOWE
NIEZBEDNE Umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosc pracy w zespole
UMIEJETNOSCI i P et e Ralei

DODATKOWE | -obstluga komputera i znajomo$¢ oprogramowania Microsoft Office,

KURSY, NIEZBEDNE
SZKOLENIA,

INNE DODATKOWE




SPECJALNE NIEZBEDNE
WYMAGANIA

WOBEC

STANOWISKA M

WARUNKI PRACY
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