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OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 2 grudnia 2016 roku

o naborze na wolne stanowisko inspektora ds. drog w Referacie Inwestycji, Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy w Sadkach
ul. Strazacka 11, 89 — 110 Sadki

OKkres$lenie stanowiska :

Inspektor ds. drég w Referacie Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki

Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy w Sadkach

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy :

Zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2016 r., poz. 902) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku

urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia nizej wymienione wymagania :

a)
b)
c)
d)

)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

jest obywatelem polskim,

ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze ,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy.

Ponadto kandydat na stanowisko Inspektora ds. drog powinien posiada¢ umiejetnos¢ bieglej
obstugi komputera w zakresie podstawowych programoéw pakietu Office oraz wykazac sig
Zznajomoscig przepisOw prawa, w szczegdlnosci ustaw:

o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzgdowych,

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

o ochronie danych osobowych,

o dostepie do informacji publiczne;j,

Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie okreslenia warunkow

udzielania zezwolen na zajecie pasa drogowego,




9) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosci interpersonalne,

b) wysoka kultura osobista,

¢) odpornosé na czynniki stresogenne,

d) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

e) kreatywno$¢, samodzielnos¢, inicjatywa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

1) Prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych zajecie pasa drogowego, w szczegolnosci:
- wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych zajecie pasa drogowego,
- wydawanie zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej, niezwiazanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,
- wydawanie decyzji w sprawach przywrocenia pasa drogi gminnej lub lokalnej do stanu
poprzedniego w przypadku jego naruszenia.

2) Przygotowanie wnioskow dotyczacych pozyskania srodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan
gminy w zakresie drog np. z FOGR, funduszy unijnych.

3) Przygotowanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskow i stanowisk Organow Gminy dotyczacych
zaliczenia drog i ulic do poszczegdlnych Kategorii.

4) Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji ruchu na drogach gminnych i wspotdziatanie w
tym zakresie z jednostkami Policji.

5) Wydawanie decyzji na przejazdy pojazdéw nie normatywnych .

6) Przygotowanie projektow uchwat zwiazanych ze stanowiskiem pracy.

7) Prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych w wersji graficznej i opisowej oraz jej
aktualizacja.

8) Prowadzenie ksiazek drog i obiektow mostowych .

9) Zarzadzanie siecig drog gminnych i innych, budowa , modernizacja i utrzymanie tych drog,.

10) Prowadzenie ewidencji drzew przy drogach gminnych.

11) Prowadzenie ksiazek obiektow placow zabaw.

12) Prowadzenie kart drogowych — rozliczanie paliwa.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i bezposrednio przetozonego.

Wymagane dokumenty od kandydata:

1) Zyciorys zawodowy.

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — formularz dostgpny na
stronie gminy: gm-sadki.rbip.mojregion.info.

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i doswiadczenie zawodowe.

5) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora.

6) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.




10.

7) Oséwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych,; oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawierajace klauzulg o
tresci :
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji, zgodnie z

ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)"

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt. 4 — powinny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.
Informacje dodatkowe

1) Informacji o konkursie udziela: Inspektor ds. personalnych Pani Anna Ozég te. 52 339 39 63 .
2) Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Sadki powola Komisje Konkursowa, okreslajac jej

sklad oraz warunki przeprowadzenia konkursu.
Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zaklejonej kopercie z napisem ., Konkurs na
inspektora ds. drog w Referacie Inwestycji Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Mieszkaniowej w Urzedzie Gminy w Sadkach ., na adres Urzad Gminy w Sadkach

ul. Strazacka 11, 89 — 110 Sadki lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Obstugi Klienta Urzedu
Gminy w Sadkach — (p.3) do dnia 15 grudnia 2016 roku — decyduje data wplywu do Urzedu.
Aplikacje, ktére wplyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z

2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), jest nizszy niz 6%.
Inne informacje:

Komisja powolana przez Wojta Gminy Sadki dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow

dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania — planowany termin do dnia 19.12.2016 r.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej

zostanie opublikowana w BIP Gminy Sadki.




Il etap — przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sadki (Zarzadzenie
Nr 11/K/2011 Wojta Gminy Sadki z dnia 12 maja 2011 r.) — planowany termin do dnia
21.12.2016 r.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace na

czas okreslony.

Sadki, dnia 2 grudnia 2016 r.




