ZARZADZENIE NR 49.2019
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 10 maja 2019 roku

zmieniajgce zarzgadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3 i art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastgpuje :

§1. W Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.2018 Wajta Gminy
Sadki z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Sadkach wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) W §14 w ust. 1 dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:
»2) Sprzataczka pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy. Czas pracy w systemie
zadaniowym jest okreslany wymiarem zadan i nie przekracza 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przyjmujac miesigczny okres rozliczeniowy.”

2) W §14 w ust. 2 skresla sie pkt 8.
3) §15 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,»10. Nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy w stosunku do pracownikéw zarzadzajacych

zakladem pracy w imieniu pracodawcy (art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu Pracy), a takze
pracownikéw wymienionych w §14 ust.1”

§2. Kierownikéw komorek organizacyjnych zobowiazuje do zapoznania sie z trescia
zarzadzenia podleglych pracownikow.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Sadkach.
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