Zalagcznik nr 3
do ogloszenia o wolnym stanowisku
Dyrektora GBP w Sadkach

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1;
dalej: RODO jako informuje, ze:

1} Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzgd Gminy

2)

3)

)

w Sadkach, reprezentowany przez Wojta Gminy Sadki.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
iodo@sadki.p] lub pisemnie na adres Administratora,

Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do Kontaktu,
na podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg®, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'at. 6 ust. 1 litt C RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy,

b) “art. 6 ust. 1 lit. B RODO,
¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. A RODO.

3)

6)
7

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od momentu zakoticzenia rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzysiywane danych oscbowych dla celéw
przysziych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Pafistwa dane nie bedq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unic
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b} prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d} prawo do usunigcia danych osobowych;

€} prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

9)

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu

pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych
danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



