OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SADKI
Z dnia 10 kwietnia 2019 r.

o naborze na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadkach
ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki

1. Okre$lenie stanowiska:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadkach
2. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pd#n.
zm.) oraz § 11 § 2 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie

organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2004 r. Nr 154, poz. 1629 z pézn. zm.)

Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej moze by¢ osoba, ktGra spelnia nizej wymienione
wymagania:

a) posiada biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

b) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku bibliotekoznawstwo,

Ponadto kandydat na stanowisko — Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej powinien
posiada¢ umicjetnosé bieglej obstugi komputera w  zakresie podstawowych  programéw
pakietu Office oraz wykaza¢ si¢ znajomoscia przepiséw prawa, w szczegdinosci:
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej oraz aktéw wykonawezych z nig zwiazanych,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zakresie dot. gospodarki
finansowe]j w instytucji kultury,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych,
znajomos¢ historii i tozsamosci lokalnej migjscowoscei z terenu gminy Sadki,
zngjomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych
na realizacj¢ zadan kulturalnych.
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3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw,

zdolno$ci menegerskie,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, samodzielnosé, umiejetno$é pracy w zespole,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelno$é; sumiennosé, obowiazkowosé, bezstronnose,
latwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista;

bardzo dobra organizacja czasu pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnoSci:

1) kierowanie dzialalnoscig i zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Sadkach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

3} prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw
unijoych,

5) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadezej w instytucii,

6) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

7) sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci,

8) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

9) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
sluzacych obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych,
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu,

10) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych w siedzibie Biblioteki, wypozyczanie do  domu
oraz prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

11) prowadzenie dziafalnoéci informacyjno - bibliograficznej, popularyzacja ksigzki

i czytelnictwa oraz nowych technologii informacyjnych - Internetu,

12) wspéldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami o$wiatowo- wychowawczymi,
instytucjami  upowszechniania kultury oraz organizacjami i towarzystwami
w zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoleczefistwa,

13) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

5. Wymagane dokumenty od kandydata:

1} o$wiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy, stanowiace_zatacznik nr 1 do ninicjszego ogloszenia,

2} kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

4) oswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
[ub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o Korzystaniu
z petni praw publicznych;

6) koncepcje programowa rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Sadkach na lata
20202023, uwzglgdniajacej m.in. kwestie organizacyjne, finansowe, i rozwojowe,

7) projekt umowy okreslajacej warunki organizacyjno- finansowe dzialalnosci instytucji
oraz program jej dziatania;,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji. Wzoér formularza o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

9) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy

Sadki, stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.



Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa powyiej, kandydat poswiadcza
za zgodno$¢ z oryginalem.

Wszystkie skladane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorgeznym podpisem.

8. Termin i miejsce zloZzenia wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesia¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na
Dyrektora GBP w Sadkach” na adres Urzad Gminy w Sadkach ul. Strazacka 11 ,89-110 Sadki
lub dostarczy¢ osobidcie do Biura Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Sadkach - (p.3)
do dnia 23 kwietnia 2019 r. - decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyng
po tym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacji o konkursie udziela: Inspektor ds. personalnych - Natalia Kowalska

tel. 52 339 39 63.

Do przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Sadki powola Komisje Konkursowa, okreslajac jej
sktad oraz warunki przeprowadzenia konkursu.

1.

Inne infermacje:
Komisja powolana przez Wéjta Gminy Sadki dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow

dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania - planowany termin do dnia
24 kwietnia 2019 r.

Lista kandydatéw speiniajacych wymagania formalne, oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie opublikowana w BIP Urzgdu Gminy w Sadkach.

IT etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy - plamowany
termin do dnia 29 kwietnia 2019 r.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarty stosunek pracy na

pelen etat na podstawie powolania na okres 7 lat.




