PROJEKT

UCHWALA NR XVII/ /2019
RADY GMINY SADKI

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Kierownika
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Sadkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadkach,
Rada Gminy uznaje za bezzasadng skarge z dnia 6 lutego 2019 roku na dziatalno$¢ Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadkach.

§2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Sadki do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada
gminy. W dniu 7 lutego 2019 r. do tut. Urzedu Gminy wplyneta skarga na kierownika GOPS w Sadkach
z dnia 6 lutego 2019 r. Wéjt Gminy Sadki pismem R0O.1511.1.2019 z dnia 11 lutego 2019 r. przekazat skargg
skarzacej Radzie Gminy Sadki do rozpatrzenia jako organowi wiasciwemu. Skarzaca zarzucita Kierownikowi
GOPS, ze pomimo przekazania informacji o spozywaniu alkoholu przez jedna z opiekunek nie wyciagneta
w stosunku do niej zadnych konsekwencji stuzbowych i pani ta nadal pracuje w GOPS.

Przewodniczacy Rady Gminy pismem RO.1510.1.2019 z dnia 13 lutego 2019 r. przekazat skargg do
zbadania Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Sadki.

Nastepnie Komisja Rewizyjna w dniu 25 Iutego 2019 r. odbyta posiedzenie, na ktérym przeprowadzita
postepowanie wyjasniajace. Wystuchano wyjasnien Kierownika GOPS w Sadkach oraz poproszono o pisemne
ich potwierdzenie. W wyniku czego ustalono, ze Kierownik GOPS przeprowadzita rozmowe z opiekunka, ktora
nie potwierdzita informacji. Kierownik GOPS przeprowadzita rowniez rozmowe z pracownikami osrodka. Nikt
nie potwierdzil, ze opiekunka naruszyla zasady wynikajace z kodeksu pracy. Réwniez ustugobiorcy ze
srodowisk, w ktorych pracuje opickunka nie zglaszali uwag odnosnie jej pracy i zachowania. Ponadto
pracownik socjalny z osrodka odbyt rozmowe z wychowawca szkolnym dziecka opiekunki i roOwniez nie
stwierdzono, ze sa problemy wychowawcze, czy dziecko jest zaniedbywane przez matke.

Z przeprowadzonych rozméw i kontroli wynika, ze skarga dotyczaca tej opiekunki socjalnej nie
pokrywa si¢ ze stanem faktycznym i nie znajduje potwierdzenia w zebranym materiale pokontrolnym.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji stwierdza, ze Pani Kierownik GOPS dopetita swoich
obowiazkéw stuzbowych, zatem uznaj¢ skarge jako bezzasadna.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



