ZARZADZENIE NR 18.2019
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 18 lutego 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu dokonywania ocen okresowych

pracownikow samorzgdowych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 98.2016 Wojta Gminy Sadki z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie sposobu dokonywania ocen okresowych pracownikow samorzadowych wprowadza sig
nast¢pujgce zmiany:

1) W § 1 dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Ocenie okresowe] moga podlega¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, ktorych staz pracy w Urzgdzie wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Decyzje o przeprowadzeniu oceny tych pracownikow podejmuje Sekretarz Gminy.”

2) W § 2 poust. 1 dodaje sig ust.1a i 1b w brzmieniu:
»la. Wojt Gminy moze upowazni¢ Zastgpcg Wojta i Sekretarza Gminy do
przeprowadzenia oceny okresowej kierownikow komorek organizacyjnych i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych. ,,

»1b. Inspektor ds. personalnych informuje bezposredniego przetozonego pracownika
i Sekretarza Gminy o obowigzku przeprowadzenia pierwszej oceny okresowej
pracownika.”

3) W § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Oceniajacy sporzadza uzasadnienie do oceny negatywnej. W przypadku oceny
pozytywnej sporzgdzenie uzasadnienia jest fakultatywne.”

4) W § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. | oceniany pracownik otrzymuje
kopig arkusza oceny, a oryginal pozostaje w dokumentacji prowadzonej przez Sekretarza
Gminy, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.”

§2. Kierownikow komoérek organizacyjnych zobowiazuje¢ do zapoznania z trescia zarzadzenia
podleglych pracownikdow.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




