Zatacznik Nr2
. do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 6.2019 z dnia 14 stycznia 2019 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SADKACH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny

: poziom Wymagania kwalifikacyjne

Ly Stanoyisko wynagrodzenia (wyksztalcenie, staz pracy)
zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

wyzsze, co najmniej 4-letni staz  pracy
w  jednostkach  samorzadu  terytorialnego.
1. Sekretarz gminy XXII w tym co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym

Kierownik urzedu stanu

cxwiliiogs XXI1 wedlug odrebnych przepisow

Zastepca kierownika urzedu

stanincywiliego XX wedtug odrebnych przepisow

wyzsze, 4-letni staz pracy,
4. Kierownik referatu XIX preferowane wyksztalcenie — kierunkowe, zgodnie
z zadaniami referatu

Stanowiska Urzednicze

wyzsze, 4-letni staz pracy
5. Glowny specjalista XVII preferowane wyksztalcenie — kierunkowe, zgodnie
z zakresem czynnosci pracownika

wyzsze, 4-letni staz pracy
6. Starszy inspektor XVl preferowane wyksztalcenie — kierunkowe, zgodnie
z zakresem czynnosci pracownika

wyzsze, 3-letni staz pracy
preferowane wyksztalcenie — kierunkowe, zgodnie
7. Inspektor XVII z zakresem czynnosci pracownika

srednie — 5 — letni staz pracy




wyzsze, 3-letni staz pracy

8. Starszy specjalista XVII preferowane wyksztalcenie — kierunkowe, zgodnie
z zakresem czynnosci pracownika
Starszy administrator (baz wyzsze, 3-letni  staz  pracy, preferowane
9. danych, systemow XVIII wyksztalcenie — wyzsze informatyczne, zgodnie
komputerowych) z zakresem czynnosci pracownika
wyzsze, 3-letni  staz  pracy, preferowane
10. Starszy informatyk XVII wyksztalcenie — wyzsze informatyczne zgodnie
z zakresem czynnosci pracownika
e wyzsze, preferowane wyksztalcenie — wyzsze
informatyczne zgodnie z zakresem czynnosci
" Informatyk XVI 2l
e srednie, 3-letni staz pracy, preferowane -
wyksztalcenie wyzsze informatyczne zgodnie
zakresem czynnosci pracownika
wyzsze - preferowane wyksztalcenie — wyzsze
informatyczne
Administrator (baz danych,
12. p XVI , . . _ .
systemow komputerowych) srednie, 3-letni staz pracy, preferowane —
wvksztalcenie wyzsze informatyczne
Wyzsze  -preferowane  kierunkowe, zgodnie
1. Podinspektor XV z zakresem czynnosci pracownika
srednie, 3-letni staz pracy
14. Samodzielny referent X1V srednie, 2-letni staz pracy
15. | Referent, kasjer, ksiggowy X1 srednie, 2-letni staz pracy
16. Mlod.szy referent, .m!odszy X1l Evodiia
ksiegowy, Archiwista
Stanowiska w Strazy Gminnej
Komendant Strazy gminnej
17. XX wyzsze, 5 - letni staz pracy




Starszy inspektor

e wyzsze, 3 - letni staz pracy

18. XVII : " T
e dsrednie, 6 — letni staz pracy
19 nispekior XVI e wyzsze, 2 - letni staz pracy
’ e srednie, 5 —letni staz pracy
Milodszy inspektor * wyzsze
20. XV e srednie, 3 — letni staz pracy
Starszy straznik
21. X1V srednie, 3 - letni staz pracy
Straznik
22. XIv srednie, 2 - letni staz pracy
Miodszy straznik
23. XII srednie, | - rok stazu pracy
Aplikant srednie
24, VIII
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
Pracown_ik I stopn.ia XV wyzsze, 3-leni staz pracy
wykonujacy zadania
25. | W ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
X1V wyzsze
Pracownik I stopnia X1 srednie, 3-letni staz pracy
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych chaditie. BlatEi st B
lub prac interwencyjnych XI srednie, Z-letni staz pracy
26.

Srednie




Stanowiska pomocnicze i obslugi

27, Sekretarka Xl srednie

28. Kancelista X srednie, 2-letni staz pracy
30. Pomoc administracyjna X Srednie

31. Robotnik gospodarczy IX podstawowe

32. Sprzataczka IX podstawowe

33. Goniec IX Podstawowe




