ZARZADZENIE NR 6.2019
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 14 stycznia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) i art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2437), zarzadzam
cO nastepuje:

§1.W Zarzadzeniu Nr 121.2018 Wojta Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Sadkach, zalgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Zobowiazuje Kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z niniejszym zarzadzeniem i odebranie od pracownikow pisemnego
o$wiadczenia o jego zapoznaniu.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, Kierownik komorki przedlozy do
Inspektora ds. personalnych w terminie do 16 stycznia 2019 r.

§3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania powierzam Sekretarzowi
Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy
w Sadkach. e
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Uzasadnienie

Zmiana zalgcznika do Regulaminu wynagradzania zwigzana jest ze zmiang
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zmiana dotyczy okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska Zastgpey |
kierownika urzedu stanu cywilnego. W tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu |
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sadkach skredla si¢ wymagania okreslone
jako wyzsze, kierunkowe zgodnie z zakresem czynnosci pracownika, 4 letni staz pracy
i wprowadza zapis wedlug odrgbnych przepisow.
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