OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 7 stycznia 2019 r.

o naborze na wolne stanowisko urzednicze Mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami

w Referacie Rolnictwa, Gospodarki Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Sadkach
ul. Strazacka 11, 89 — 110 Sadki

Okreslenie stanowiska:

Mlodszy referent ds. gospodarki odpadami w Referacie Rolnictwa, Gospodarki

Nieruchomos$ciami i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Sadkach

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1260 z pdézn. zm.) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

a)
b)
¢)
d)

€)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu  za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiada co najmniej wyksztalcenie srednie.

Ponadto kandydat na stanowisko urzgdnicze — Mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami

powinien posiada¢ umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych programow
pakietu Office oraz wykazac si¢ znajomosciag przepisow prawa, w szczegolnosci ustaw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

ustawy o odpadach,

ordynacji podatkowej,

Rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie katalogu odpadéw.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci interpersonalne,

wysoka kultura osobista, empatia,

odpornos$¢ na czynniki stresogenne,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa.



4.

5

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

I) przygotowywanie projektow uchwal w sprawach utrzymania czystosci i porzadku w gminie
systemu gospodarki odpadami komunalnymi w gminie,

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do osiagnigcia poziomow odzysku i recyklingu odpadéow
okreslonych przepisami ustawy,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej gospodarki odpadami komunalnymi dla gminy Sadki
i ewidencjonowanie odpadow przyjmowanych do Punkt Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych (PSZOK) od mieszkancow gminy,

4) zbieranie i wprowadzanie danych z deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi do systemu informatycznego (optaty lokalne),

5) prowadzenie i stala aktualizacja bazy danych w postaci ewidencji wlascicieli nieruchomosci
zamieszkalych 1 niezamieszkalych, lub  wykonywania obowigzkéw  dotyczacych
gospodarowania odpadami komunalnymi i nieczystosciami ciektymi,

6) weryfikacja deklaracji zlozonych przez mieszkancow w sprawie wysokosci uiszczania oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

7) kompleksowa obstuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadow
komunalnych,

8) przygotowywanie decyzji okreslajacych wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

9) przyjmowanie i1 weryfikacja kwartalnych sprawozdan od podmiotow odbierajacych odpady
komunalne z terenu gminy Sadki,

10) przygotowywanie rocznych sprawozdan, na podstawie sprawozdan od podmiotow, z realizacji
zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi i nieczysto$ciami cieklymi z terenu
gminy Sadki,

11) przygotowywanie i nadzor nad realizacja umow na ustugi zwiazane z systemem gospodarki
odpadami w gminie,

12) przygotowanie materialow 1 prowadzenie kampanii edukacyjnej dotyczace] gospodarki
odpadami i utrzymania porzadku na terenie gminy Sadki — propagowanie dziatan
proekologicznych,

13) przygotowanie materiatléw oraz sporzadzenie projektu SIWZ do przetargu w zakresie odbioru
i zagospodarowania odpadow komunalnych z terenu gminy Sadki,

14) zorganizowanie i nadzorowanie zbiorki odpadow wielkogabarytowych i niebezpiecznych,

15) poszukiwanie zrodet finansowania podejmowanych przez Referat dzialan zmierzajacych
do poprawy stanu srodowiska, przygotowywanie wnioskow i aplikacji,

16) przygotowywanie i przedkladanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem informacji
dotyczgcych gospodarowania odpadami,

17) realizacja rzeczowa i finansowa zadan uchwalonych w budzecie gminy, zwiazanych
z zajmowanym stanowiskiem, sprawdzanie, zatwierdzanie kosztorysow, faktur wynikajacych
z realizacji zadan na stanowisku,

18) przygotowanie i zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu Gminy Sadki informacji
dotyczgeych systemu gospodarowania odpadami komunalnymi, biezaca aktualizacja podstrony,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wajta i bezposrednio przelozonego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko administracyjno- biurowe, zlokalizowane na | pigtrze budynku Centrum Administracyjno-
Kulturalnego w Sadkach. Budynek wyposazony w windg.

Zgodnie z ocena ryzyka zawodowego opracowang przez Glownego Specjaliste ds. BHP,
na stanowisku moga wystapi¢ zagrozenia: porazenia pradem, obcigzenia psycho- nerwowe, pozar, bole
szyi, barku, karku, glowy, ogdélne obciazenia uktadu migsniowo- szkieletowe.




6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U.
22018 r. poz. 511 z pézn. zm.) jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty od kandydata:

1) informacje, o ktorych mowa wart. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
tj. imig¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Informacje
nalezy zlozy¢ w formie oswiadczenia osoby, ktorej dane dotycza:

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia;

4) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

6) kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku skorzystania
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.);

7) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego o tresci:

7.1.) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Sadkach, 89-110 Sadki,
ul. Strazacka 11, w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

7.2.) a takze oswiadczenia o tresci:

»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych”
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tvm ze:

| 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Sadkach (adres: ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki) jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Waojt Gminy Sadki.

2) kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iodo@sadki.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sadki wprowadzony zarzadzeniem Wojta Nr 1 I/K/2011

zdnia 12 maja 2011 r.




5) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzad Gminy w Sadkach. Ponadto przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym.,
ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy
w Sadkach;

Podpis kandydata do pracy

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa powyzej, kandydat poswiadcza za
zgodno$¢ z oryginalem.

Wszystkie skladane oswiadezenia muszg by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem.

8. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zaklejonej kopercie z napisem ..Konkurs na mlodszego
referenta ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Sadkach™ na adres Urzad Gminy
w Sadkach ul. Strazacka 11 ,89-110 Sadki lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Obstugi Klienta
Urzedu Gminy w Sadkach - (p.3) do dnia 21 stycznia 2019 r. - decyduje data wplvwu do
Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacji o konkursie udziela: Inspektor ds. personalnych - Natalia Kowalska

tel. 52 339 39 63.

Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Sadki powota Komisje Konkursowa, okreslajac jej sktad
oraz warunki przeprowadzenia konkursu.

1.

Inne informacje:

Komisja powolana przez Wojta Gminy Sadki dziala dwuetapowo:

I etap -  zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania - planowany termin do dnia 23 stycznia
2019 r.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne, oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie opublikowana w BIP Urzedu Gminy w Sadkach.

IT etap - przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy Sadki (Zarzadzenie
Nr 1I/K/2011 Wojta Gminy Sadki z dnia 12 maja 2011 r.)- termin do dnia 25 stycznia 2019 r.




Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace na

czas okreslony.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Sadkach (adres: ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki) jako pracodawca, za ktérego

czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Waojt Gminy Sadki:
2) Kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iodo@sadki.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepisow archiwalnych.
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla Regulamin naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sadki wprowadzony zarzadzeniem Wojta Nr | I/K/2011
z dnia 12 maja 2011 r.

5) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

* dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Whniesienie
zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzad Gminy w Sadkach. Ponadto przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:

+ cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,
ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

* podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy
w Sadkach;

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom. ktore opieraja si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Sadki, dnia 7 stycznia 2018 r.
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