UCHWALA NR 11/10/2018
RADY GMINY SADKI
z dnia 30 listopada 2018 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia W6 jta Gminy Sadki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz. U,
z 2018 1. poz.994 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) w zwigzku z § 6 i
zalagcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Sadki w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze -4.700 zi,
2) dodatek funkcyjny -1.900 zt,
3) dodatek specjalny (w wysokosci 40 %

lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego) - 2.640 zt.

2.0procz wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 Wéjtowi Gminy przystuguje dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne Swiadczenia
pracownicze, wynikajace z odrgbnych przepiséw prawa.

§2. Kwota wynagrodzenia okreslona w § 1 ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od
dnia 1 grudnia 2018 r.

§3. Traci moc uchwata Nr XXX/6/2017 Rady Gminy Sadki z dnia 25 stycznia 2017
I. W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sadki.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sadki.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej kompetencii rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenie wojta.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w zalaczniku nr 1 w tabeli B okresla wysokosé wynagrodzenia zasadniczego (kwote
w zlotych) woéjta, burmistrza w gminie (w gminie do 15 tys. mieszkancow od 3.400 do 4.700) oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie do 1.900 zt.

Dla o0séb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z §6
Ww. rozporzadzenia przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej co najmniej 20%
i nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Oprocz powyzszych skladnikéw wynagrodzenia, pracownikowi samorzagdowemu przystuguje,
dodatek za wieloletnig prace, prawo do nagrody jubileuszowej, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente oraz inne $wiadczenia pracownicze wynikajace z odrebnych
przepisow.

Wysokos¢ ustalonych skladnikéw miesiecznego wynagrodzenia jest zgodna z cyt. wyzej
rozporzadzeniem.




