OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 10 lipca 2018 r.

o naborze na stanowisko Inspektora ds. promocji, zdrowia i sportu

w Urzedzie Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89 — 110 Sadki

1. Okres$lenie stanowiska:

Inspektor ds. promocji, zdrowia i sportu

w Urzedzie Gminy w Sadkach

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.

22018 r. poz. 1260) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze
by¢ osoba, ktéra spetnia nizej wymienione wymagania:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

jest obywatelem polskim;

ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu  za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslIne przestgpstwo skarbowe;

posiada wyksztalcenie wyzsze:

3-letni staz pracy.

Ponadto kandydat na stanowisko Inspektora ds. promocji, zdrowia i sportu powinien posiadac

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, umiejetnosé redagowania i zamieszczania danych na stronie
internetowej podmiotu, oraz wykazaé si¢ znajomoscig przepisow prawa, w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o sporcie,

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnoscei interpersonalne,

wysoka kultura osobista, empatia,

odpornos¢ na czynniki stresogenne,

umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
kreatywnos$¢, samodzielno$é, inicjatywa.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja gminy,




2) wprowadzania na strong internetowa gminy www.sadki.pl danych i informacji z zakresu promocji
gminy (m.in. uroczystosci gminne, imprezy sofeckie, zebrania sofeckie i inne zwigzane z udzialem
Wajta Gminy),

3) opracowywanie i rozpowszechnianie materialtow promocyjnych o gminie, propagowanie walorow
turystycznych gminy,

4) zapewnienie materialow promocyjnych gminy, prowadzenie magazynu z materiatami
promocyjnymi,

5) zapewnienie prawidlowego wizerunku budynku Urzedu,

6) prowadzenie dokumentacji fotograficznej przedsigwzigé inwestycyjnych Gminy,

7) przygotowywanie decyzji na przeprowadzenie imprezy masowej,

8) prowadzenie rejestru zawiadomien o odbyciu imprezy artystycznej lub rozrywkowej na terenie
Gminy,

9) koordynowanie imprezami organizowanymi przez jednostki organizacyjne, w tym przez instytucje
kultury, sofectwa i inne instytucje, oraz zawiadamianie wiasciwych instytucji o zapewnieniu
bezpieczenstwa,

10) przygotowywanie zbiorczego kalendarza imprez na terenie gminy i jego aktualizowanie,

11) wspotuczestnictwo w organizacji imprez, zapewnienie spelnienia wymagan formalno-prawnych
i organizacyjnych imprezy,

12) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o dzialalnosci leczniczej,

13) zapewnienie obowiazywania aktualnych programow zdrowotnych w gminie i ich realizacja,

14) zapewnienie tworzenia warunkéw, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu na
terenie gminy,

15) prowadzenie ewidencji i wynajmu $wietlic na terenie Gminy (przygotowywanie umow,
przygotowywanie stosownych zarzadzefh Wojta w tym zakresie),

16) prowadzenie katalogu ustug i monitoringu jakosci $wiadczonych ustug oraz decyzji, uchwat
i postanowien,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta i bezposredniego przetozonego.

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko administracyjno — biurowe zlokalizowane na [ pigtrze budynku Centrum
Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach. Budynek wyposazony jest w windg.
Zgodnie z ocena ryzyka zawodowego opracowang przez Glownego Specjaliste ds. BHP, na
stanowisku moga wystapi¢ zagrozenia: porazenie pradem, obciazenia psychonerwowe, pozar,
wybuch.

2. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r.poz. 511 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

3. Wymagane dokumenty od kandydata:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Informacje nalezy ztozy¢ w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

4) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;




6) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego o tresci:

6.1.)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Sadkach, 89-110 Sadki, ul. Strazacka 11, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

6.2. ) a takze o$wiadczenia o tresci:

»Os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Os$wiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Sadkach (adres: ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki) jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Sadki.

2) kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania
rekrutacyjnego.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu,
zuwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepisow

archiwalnych. Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla Regulamin naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sadki wprowadzony zarzadzeniem Wdjta Nr
11/K/2011 z dnia 12 maja 2011 r.

5) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

e dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzad Gminy w Sadkach. Ponadto przystuguje prawo do Zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

» wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bgdzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,
7e prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

e podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy
w Sadkach;

Podpis kandydata do pracy




7)  kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku skorzystania z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2018 r. poz. 1260).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa powyzej, kandydat poswiadcza za
zgodnos$¢ z oryginalem.

List motywacyjny oraz wszystkie skladane oswiadczenia muszg by¢ opatrzone
datg i wlasnorecznym podpisem.

4. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,.Konkurs na Inspektora
ds. promocji, zdrowia i sportu w Urzedzie Gminy w Sadkach,, na adres Urzad Gminy w Sadkach
ul. Strazacka 11, 89— 110 Sadki lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Obstugi Klienta Urzgdu Gminy
w Sadkach — (p.3) do dnia 24 lipca 2018 r. — decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje,
ktore wplyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacji o konkursie udziela: Sekretarz Gminy Pani Renata Jesionowska-Zawieja tel. 52 339 39 43.

Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Sadki powola Komisj¢ Konkursowa, okreslajac jej skiad
oraz warunki przeprowadzenia konkursu.

5. Inne informacje:
Komisja powolana przez Wojta Gminy Sadki dziata dwuetapowo:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania — planowany termin do dnia 25 lipca 2018 r.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne, oraz termin rozmowy kwalifikacyjne;
zostanie opublikowana w BIP Urzgdu Gminy w Sadkach.

II etap — przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy Sadki (Zarzadzenie Nr
11/K/2011 Wojta Gminy Sadki z dnia 12 maja 2011 r.) — termin do dnia 27 lipca 2018 r.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prac¢ na

czas okreslony.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujg, 1z:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Sadkach (adres: ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki) jako pracodawca, za ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Sadki;

2) Kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania
rekrutacyjnego.




4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu,
zuwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepisow
archiwalnych. Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla Regulamin naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sadki wprowadzony zarzadzeniem Wojta
Nr 11/K/2011 z dnia 12 maja 2011 r.

5) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie
zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzad Gminy w Sadkach. Ponadto przystuguje prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,
7e prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyj¢cie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy
w Sadkach;

6) W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore opierajg si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Sadki, dnia 10 lipca 2018 r.

Wojt Ghiny Sadki



