ZARZADZENIE Nr 22.2018
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 23.03.2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U., z 2017r., poz. 2191 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku
z art. 33 ust. 3 oraz z ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 1875 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 w sprawie odpisu ustalania przecig¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezeit Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach, ktdry zostal uzgodniony
z pracownikami urzedu, i stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Traci moc Zarzgdzenie nr 49.2018 Wojta Gminy Sadki z dnia 18.05.2017r,

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej wybranej na ogdlnym spotkaniu
pracownikéw. -

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Zarzgdzenin 22.2018
Wiéjta Gminy Sadki
z dnia 23.03.2018 roku

Regulamin
Gospodarowania Srodkami
Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sadkach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Podstawe prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Sadkach zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych, oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, stanowig
przepisy:
—ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z
2017r., poz. 2191 z pdzn. zm.).
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r, w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Sccjainych tworzony w Urzedzie Gminy w Sadkach

2) Kierownik Urzedu — Wojt Gminy Sadki

3) Pracodawca - Urzad Gminy w Sadkach

4) Komisja Socjalna — pracownicy wybrani przez zatoge do reprezentowania ich interesow

5) Regulamin - regulamin gospodarowania $rodkami zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

6) Urzad — Urzad Gminy w Sadkach

7) Placa minimalna - wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce wskazana
w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow w  Monitorze  Polskim, zgodnie
z ustawg z 10 pazdziemika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.2017 Nr 847)

Rozdzial Il
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego Srodkami

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego) naliczonego zgodnie
z whasciwymi przepisami i obcigZzajacego koszty dziatainosci Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a. darowizny oraz zapisy ostb fizycznych oraz prawnych;

b. odsetki od $rodkéw Funduszu;

c. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.




—_—

e

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

1) Corocznie cze$¢ Funduszu, w wysckosci 12,5 % moze byé przeznaczona na cele
mieszkaniowe. Decyzje o tym podejmuje kierownik urzedu po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej (zatacznik nr 6 do regulaminu) do dnia 15 maja kazdego roku.

2) Srodki na cele mieszkaniowe przekazuje sie na odrebne konto. Gospodarowanie tymi $rodkami
okresla odrebny regulamin.

3) Srodki na cele mieszkaniowe zebrane na odrebnym koncie nie mogg przekroczyé kwoty
120000,00. Srodki finansowe wediug potrzeb moga zostaé przekazane corocznie na konto
podstawowe ZFSS do rozdysponowania w ramach Funduszu.

§4
W imieniu pracodawcy Funduszem administruje kierownik urzedu, co oznacza, Ze tworzy on
w kazdym roku kalendarzowym Fundusz, zapewnia techniczno-organizacyjng obsluge jego
funkcjonowania, ponosi wszelkie koszty zwiazane z prowadzeniem oraz odpowiada za prawidlowe
i zgodne z ustawsa, wykorzystanie Srodkow.
Wydatkowanie $rodkéw z funduszu, na poszczegéine cele i rodzaje dziafalnosci socjalnej odbywa
sic w kazdym roku kalendarzowym, na podstawie corocznego Planu Dochodow
i Wydatkow Funduszu, stanowigcego zatacznik nr 4 do regulaminu,
Coroczny Plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu sporzadza Komisja Socjalna, nie pozniej
niz do 5 czerwca kazdego roku.
§5
Komisje socjalng powotuje pracodawca na ogélnym zebraniu pracownikdw.
Komisja sklada sie z 6 czionkéw, w tym 2 zglaszanych przez kierownika urzedu
i 4 przez pracownikoéw urzedu,
Czlonkowie komisji wybierani sg na czas nigokreslony.
Komisja Socjalna dziafa wg zasad przyjetych przez jej cztonkéw. Sposréd czlonbéw komisji wybiera
sig przedstawiciela pracownikdw.
Zadaniem komisji socjalnej jest:
1) przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu (zat. nr 2 do regulaminu);
2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oéwiadczen (zal, nr 1 do regulaminu)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z wymaganymi dokumentami;
3) weryfikacja dokumentow;
4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu dla kazdego pracownika
urzedu,
5) okreslenie dochodowych progdw dofinansowania dla pracownikéw;
6) przygotowywanie corocznego projekiu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegoine cele
i rodzaje dziatalnosci socjainej — Planu Dochoddw | Wydatkéw Funduszu stanowiagy zalgcznik
nrd do regulaminu;
7} ustalanie propozycji dofinansowania dla kazdego pracownika,
8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

§6
Wszystkie osoby, kidre zamierzajg skorzystaé w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczeri finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do korica marca kazdego roku
Komisji Socjainej oéwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.
Osoba, ktora nie zlozy niniejszej informacji automatycznie lokowana jest w grupie
0 najwyzszych dochodach.



. Komisja socjalna w celu weryfikacji danych podanych w o$wiadczeniu stanowigcym za}qcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu ma prawo wezwac pracowmka do przedstawienie zeznania
podatkowego PIT.

§7

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu, odbywa sig na wniosek samego uprawnionego.

. Wnioski, ktére stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu moga by¢ skiadane przedstawicielowi
pracownikéw, w dowolnym terminie roku kalendarzowego {w zaleznosci od potrzeb osoby
ubiegajgcej sie © pomac).

. Prawidtowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng, zaopiniowany
przez nig i  zaakceptowany lub  odrzucony przez  Kierownika  Urzedu
w terminie 14 dni od daty zlozenia, Wyplata $wiadczenia powinna nastapi¢ w terminie
7 dni od daty decyzji Kierownika Urzedu o przyznaniu $wiadczenia (zatacznik 3 do regulaminu).

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) Pracownicy i Pracodawcy tj, osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie
a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,
b) powotania;
¢) wybory;
2) emeryci i renciécl, kidrych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) i 2) - jezeli sg na ich utrzymaniu.
. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) s3:
1) Wspdimalzonkowie;
2) dzieci wiasne, dzieci przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawniongj,
0 ile nie ukoriczyly 18 roku Zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych -
do ukoriczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.
. Wspéimalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie i wspdimatzonkowie wymienieni w ust, 1 pkt. 2) moga
korzystaé z  ulgowych  $wiadczen  finansowanych z  funduszu  niezaleZnie
od uprawnied przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza,
Ze okreslony rodzaj $wiadczenia otrzymujg oboje.

Rozdziat IV
Przeznaczenie Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§’9

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie lub doﬁnansowywame nastepujgacych celow:

1) Dofinansowanie wczaséw pracownika ,wczasy pod grusza'. Swiadczenia przyznawane sg raz w
roku kalendarzowym, na wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownikow we wiasnym
zakresie. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest wykorzystanie



7)
8)

nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych, rozpoczetych w danym roku oraz zlozenie
whniosku — zatacznik nr 2;

Uprawnieni ubiegajacy sie o $wiadczenie przystugujace z tytulu wypoczynku organizowanego
we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg') zobowigzani sa do przedicZenia wraz z
wnioskiem o przyznanie Swiadczenia, kserokopii wniosku o urlop zatwierdzonego przez
Pracodawce.

Swiadczenie jest wyplacane pod nastepujacymi warunkami i na nastepujacych zasadach:

urlop wypoczynkowy uprawniajacy do dofinansowania wypoczynku musi trwaé nieprzerwanie
14 bezposrednio nastepujacych po sobie dni kalendarzowych. Jezeli 6/10 w ciggu 14
bezposrednio nastepujacych po sobie dni kalendarzowych przypadajg dni swigteczne, sg one
wiiczane do puli wymaganych 14 dni warunkujacych dofinansowanie,

jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna sie w danym roku kalendarzowym, a konczy w
przysztym, dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe, pod warunkiem, Zze pracownik ma
uprawnienia do wymaganej liczby dni urlopu za trwajacy jeszcze rok kalendarzowy,

przekazanie srodkow na rzecz uprawnionej osoby nastepuje przed rozpoczeciem urlopu

Pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia w formie Swiadczen finansowych. Swiadczenie przyznawane na wniosek
pracownika — zatgcznik nr 2;

Swiadczenia rzeczowe w miesiacu grudniu dla pracownikéw posiadajacych na wychowaniu
dzieci do ukoriczenia w danym roku 16 lat, na wniosek — zatacznik nr 7,

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
sportowych, rekreacyjnych. Finansowanie zakupu biletdw wstepu na takie imprezy, a takze
dofinansowanie zakupow biletéw i uczestnictwa réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, Dzialalnosé kulturaino-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna dotyczy w
szczegoinosci: wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej,
organizowania imprez artystycznych, kulturainych i rozrywkowych, dofinansowania w
szczegdinosci biletéw do kina, teatru na koncerty i basen{ na podstawie zapiséw pracownikow
na wiw formy dziatalnosci). Dofinansowanie imprez zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno-
o$wiatowa, artystyczna, sportowg, lub rekreacyjng w formie doplaty finansowej.

Zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w szczegblnych przypadkach losowych
(indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwata choroba, klgska Zywiolowa, kradziez, Smierc),;
bezzwrotna pomoc finansowa udzielana osobom w trudnej sytuacji materialnej;

| Rozdziat V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczefi socjalnych

§ 10
Przyznanie i wysokoéc’; $wiadczenia za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji socjalnej
pracownika i jego rodziny, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej,
Swiadczenia udzielane s na wniosek o0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy
moga by¢ realizowane tylko do wysokosci srodkow zgromadzonych na Funduszu.
Podstawg do przyznania ulgowych ustlug i $wiadczen stanowi przychéd przypadajacy
na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Procz przychodu nalezy wliczy¢
$wiadczenia wychowawcze 500+ oraz otrzymywane alimenty (zatacznik nr 1 do regulaminuy).
Pracownik ma obowigzek wykazat w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ przychodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT uzyskane przez osoby wchodzace do
gospodarstwa domowego. Do przychodu dolicza si¢ $wiadczenia 500+ oraz ofrzymane alimenty.



W zatgezniku nr 1 do regulaminu nalezy podaé sume wszystkich skladnikow wymienionych w pk.
3.

5. Przyjmuje sie 3 dochodowe progi dofinansowania dla pracownikéw. Progi dofinansowania okresli
zalgcznik nr4 do niniejszego regulaminu.

6.  Osoby uprawnione znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby ktére znalazty sig
W szczegoinej sytuacji losowe] (§9 pkt. 5 i 6) moga ubiegaé sig o pomoc bezzwrotng
w wysokosci do 1.000,00 zt rocznie, jednak nie czesciej niz raz w roku, Wnioski sg przyjmowane
od 1 maja do 30 kwietnia nastepnego roku.

7. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 7 nalezy rozumieé sytuacie,
gdy miesieczny przychdd przypadajacy na jednego czionka rodziny (uprawnionego) wspdlnie
zamieszkujgcego | wspdlnie  prowadzacego  gospodarstwo  domowe,  osiggniety
w roku kalendarzowym, poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie, nie przekracza
113 minimalnego wynagrodzenia za prace.

8.  Swiadczenia socjaine, o ktérych mowa w ust. 7 finansowane z funduszu sa uzaleinione
od wysockosci Srodkoéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji funduszu, w momencie
ubiegania sig o $wiadczenie.

§ 11

Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest kierownik urzedu.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczeri z Funduszu nalezy do decyzji kierownika urzedu,
ktory podejmuje decyzje w oparciu o opinie Komisji Socjalnej.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej.

4. Peing dokumentacje ksiegowa dotyczaca pomocy udzielanej ze srodkéw Funduszu prowadzi
gtowny ksiegowy urzedu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy -
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

6. Zmiany do regulaminu wprowadza kierownik urzedu, po zasiegnieciu opinii zebrania ogéinego
pracownikow urzedu. Zmiany wymagajg formy pisemnej.

—

------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpls przedstawiciell pracownikdw) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)




Zalacznik Nr 1
do regulaminu
Gospodarowania Srodkami

ZF$S w Urzedzie Gminy
w Sadkach

mig | nazwisko

adres zamieszkenia

- ejs - pracy .........................................
Komisja Socjalna

Oséwiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej | materiainej osoby
zamierzajacej skorzystad ze Swiadczeri Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w roku ......... .

1. Liczba oséb w mojej rodzinie (wspdlnym gospodarstwie domowym) razem ze mng

P. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Potwierdzam, e podane przeze mnie dane sq zgodne z prawda, oraz Ze znane $§ mi przepisy Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach.
Za skiadnie fafszywych zeznar zgodnie z art. 233 §1 KK grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci.

---------------------------------------------------------------------------------------------------

miejsce i data podpis

Informacje nale2y zlozyé najpdinief do dnia korica marca danego roku.

*w koszty przychodu nalezy wliczy¢ faktyczna wysoko$é przychodéw opodatkowanych w deklaracjach rocznych
PIT wraz z éwiadczeniem wychowawczym 500+ oraz otrzymanymi alimentami



Zalacznik Nr 2
do regulaminu
Gospodarowania Srodkami

ZF$S w Urzedzie Gminy
w Sadkach

imie tnazwisko

adres zamieszkania

miesce pracy

Komisja Socjalna

Wniosek

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok...

Prosze o przyznanie mnie | mojej rodzinie $wiadczenia socjalnego w  formie
(wymieni¢ wlaéciwe zgodnie z Rocznym Planem Dochodow | Wydatkow Funduszu )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

miejsce i data podpis



Zatacznik Nr 3

do regulaminu

Gospodarowania Srodkami

ZF$S w Urzedzie Gminy w Sadkach

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnil ......cuveveenmcnniseeni Komisja Socjalna postanowita {podkreslic
whasciwe)

PaANU/ PAM. .. eeesserirerrseesersreeeeeses srtstesessssen s seeressbsers tortrnast ear vrearens

..................................................................................................................................................
AR I N R R R TR R P R ey A nd A IR R PR R RN R R RN PR PN N RN N R A NS IR RN PR R R N n e n ki RN R IR RN VRRR AR RN Ry a R RE

W WYSOKOSCIL ..o veeiivein e sir s e e st
‘Podpisy cztonkow Komisji Socjalne
e —————————
2. e ——————————————
3. e ——————— s
B, e e
B
mgjsce ideta

Decyzja Pracodawcy

v przyznano ( wymieni¢ $wiadczenie i wysokosé doplaty z Funduszu [ub przy decyzji
zgodnej z propozycja komisji Socjainej wpisaé ,zgodne z wnioskiem komisji socjalne;”)

miejsce i data podpis pracodawcy



Zalacznik Nr 4

do regulaminu
Gospodarowanta Srodkami
ZF$S w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Plan
dochoddw i wydatkow
ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje dzialalnosci socialnei na rok..........

Dochody:
- kwota ogdlem | |
Wydatki:
Lp. % wW
. _ . planowanych
........... wzt,
Cel i rodzaj dziatalno$ci socjalnej na rok dochodach Kwota w zt
funduszu
1. Doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie — wczasy pod gruszg
2. Dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna
3 Udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w okresie
przed$wigtecznym i $wiat wielkanocnych w formie
swiadczen finansowych
4 Swiadczenie rzeczowe w miesiacu grudniu dla
pracownikow posiadajacych na wychowaniu dzieci do
ukonczenia w danym roku 16 lat
5, Zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane w
szczegoblnych przypadkach losowych oraz w wyniku trudnej
sytuacji materialnej, bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana osobom w trudnej sytuacji materialnej
6. Rezerwa

W razie potrzeby w ciagu danego roku moga nastapi¢ przesuniecia wydatkdw w poszczeg6inych pozycjach
planu.

podpis pracodawcy



Tabela A

Zatacznik Nr §

do regulaminu

Gospodarowania Srodkami

ZFSS w Urzedzie Gminy w Sadkach

doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — wczasy pod gruszg

Prog dochodu

Sredni dochéd z o$wiadczenia
(stanowigcego zalgcznik nr 1 do
regulaminu ZF$S) na osobg
pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym

Doplata do wypoczynku — wezasy pod gruszg
(brutto)

Do 2000,00

Od 2000,01 - 3200,00

Powyzej 3200,01

Podana wyscko$¢ doptaty przyznawana jest na
cafq rodzine (gospodarstwo domowe)
pracownika w jednej kwacie.

Doptata przystuguje za co najmnigj 14 dni kolejnych kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym




Zatacznik Nr é

do regulaminu

Gospodarowania Srodkami

ZFSS w Urzedzie Gminy w Sadkach

Dochody ZFSS:..cuereene

Podzial:

1. | Fundusz 87.5%

2. | Srodki mieszkaniowe | 12,5%
Opinia Komisji Socjalnej
Przekazaé Srodki mieszkaniowe na FS ( przekresl niewlasciwe)
o Tak
*» Nie

Uzasadnienie

--------------------------------------------------------------------------------------

Decyzja Pracodawcy

Przekazaé Srodki mieszkaniowe na FS ( przekresl niewlasciwe)
¢ Tak
¢ Nie



Zalacznik Nr 7

do regulaminu

Gospodarowania Srodkami

ZFSS w Urzedzie Gminy w Sadkach

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIAD(;ZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— ZGLOSZENIE DZIECKA PRACOWNIKA DO PACZKI MIKOLAJKOWEJ.

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy

--------------------------------------------------------------

2. Jednostka organizacyjna (Wydziat, Dziatl)

------------------------------------------------------------------

Imig dziecka Data urodzenia

Prosz¢ wpisaé obowiazkowo datg¢ urodzenia dzieci.

..........................................................................

{data i podpis wnioskodawcy)




