UCHWALA NR XXXVII/49/2017
RADY GMINY SADKI

z dnia 28 wrzeénia 2017 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia jednostki obslugujgcej, jednostek obslugiwanych oraz zakresu

obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi

Na podstawie art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 ., poz.
446 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI1I/47/2016 Rady Gminy Sadki z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie okreélenia
jednostki obstlugujacej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce
obstugujacej w ramach wspélnej obstugi, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Jednostkami obstugiwanymi przez Gminny Zesp6t Obstugi Oéwiaty w Sadkach sa:

1) Przedszkole Gminy Sadki ,,Dobre Ludki” w Sadkach,

2) Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Sadkach wraz z Szkot Filialng w Debowie.”

2. Zalgeznik do Uchwaly Nr /47/2016 Rady Gminy Sadki z dnia 31 sierpnia 2016 r. stanowigcy Statut
Gminnego Zespotu Obslugi Oswiaty w Sadkach, otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.

PRZEWO NICZACA
Rad /rg)}(y

mgr B a Gajewska



Uzasadnienie

W zwiazku z przeksztalceniem Szkoty Podstawowej w Debowie w Szkole Filialng w Debowie
podporzagdkowang organizacyjnie Szkole Podstawowej w Sadkach nalezalo dostosowaé zapisy
wuchwale w sprawie okreélenia jednostki obstugujacej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu
obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspélnej obstugi do obecnego stanu.

Ponadto wprowadzono drobne zmiany w statucie majace na celu jego doprecyzowanie

i zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa.

PRZEWOD ICZACA
Rad f iny

mgr Bar, Gajewska



Zatacznik do Uchwaty Nr XXX VI11/49/ 2017
Rady Gminy Sadki

z dnia 28 wrzesnia 2017 roku

STATUT

GMINNEGO ZESPOLU OBSLUGI OSWIATY W SADKACH

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Zesp6t Obshugi Oswiaty w Sadkach jest Jednostka organizacyjng Gminy Sadki, realizujacy
zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placéwek oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Sadki.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22013 r., poz. 885 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202
z pbzn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r., poz. 330 z pézn. zm.),

5) niniejszego statutu.

§ 3. Siedziba Zespotu miedci si¢ w miejscowosci Sadki przy ul. Strazackiej 11.

§ 4. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa.

§ 5. 1. Zespot moze uzywaé skrétu: GZOO w Sadkach.

2. Zespot uzywa pieczgei podhuznej o tresci: Gminny Zespét Obshugi Oswiaty w Sadkach.

§ 6. Celem dziatania Zespotu jest $wiadczenie ustug z zakresu wspélnej obshigi na rzecz jednostek

organizacyjnych Gminy Sadki:

§ 7. Nadzér nad dzialalnoscia Zespohu sprawuje Wéjt Gminy Sadki.

1L CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 8. 1. Zespét w ramach swojej dzialalnosci ma za zadanie zapewnienie sprawnej obshigi jednostkom

obstugiwanym w zakresie przewidzianym uchwata Rady Gminy Sadki.



2. Zesp6t prowadzi obstuge nastepujacych jednostek obshigiwanych:

1)
2)

Przedszkole Gminy Sadki ,,Dobre Ludki” w Sadkach,

Szkola Podstawowa im. mjra Henryka Sucharskiego w Sadkach wraz ze Szkola Filialng w Debowie.

§ 9. Zespot jako jednostka obstugujaca wykonuje zadania w stosunku do Jednostek obshugiwanych, o ktérych

mowa w § 8 ust. 2 w zakresie:

1. Obstugi finansowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

prowadzenie kasy,

biezgcy nadzér nad realizacja planu finansowego,

opracowywanie na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej planu finansowego i jego zmian,
biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

sporzadzanie list wynagrodzeni pracownikéw jednostek obshugiwanych,

dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

sporzadzanie sprawozdaf budzetowych, sprawozdaf z zakresu operacji finansowych i innych

wymaganych przepisami prawa,

10) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

2. Obstugi rachunkowe;:

D

2)
3)
4)
5)

prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiegowych, ksiag rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzef w
porzadku chronologicznym i systematycznym,

okresowego ustalania lub sprawdzania droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywéw,
wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalania wyniku finansowego,

sporzadzania sprawozdan finansowych,

gromadzenia i przechowywania dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej

ustawg.

3. Obstugi administracyjno - organizacyjnej:

D
2)

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

realizowanie wspdlnych i powierzonych w trybie Prawa zaméwiert publicznych zaméwien na ushugi i
dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwieri publicznych,
udzielanie zaméwienn publicznych oraz zawieranie uméw ramowych na potrzeby obstugiwanych

placdwek,



3) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacii rzadowych programéw
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji.
§ 10. Zespdl realizuje inne zadania organu prowadzacego zlecone do prowadzenia Zespotowi
w szczegolnosci takie jak:

1) obstuga finansowo - ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialafi w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

2) obstuga finansowo - ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialai w zakresie
dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

4) obstuga finansowo - ksiggowa oraz przyjmowanie zgloszen pracodawcéw o zawieraniu umow
z pracownikami mlodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych,

5) obstuga finansowo - ksiegowa oraz przyjmowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji o wyplacie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

6) obstuga finansowo — ksiegowa oraz przyjmowanie wnioskéw i rozliczenie wyprawki szkolnej,

7) obstuga finansowo - ksiegowa pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowe;j,

8) prowadzenie i koordynowanie dzialani w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego,

9) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek oswiatowych,

10) naliczanie wysokosci dotacji dla publicznych placéwek o$wiatowych prowadzonych przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placdwek o$wiatowych,

11) organizacja dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do placéwek o$wiatowych,

12) planowanie sieci i obwodéw placéwek oswiatowych,

13) prowadzenie ewidencji obowigzku nauki,

14) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placéwek oswiatowych,

15) weryfikacja projektéw organizacyjnych placéwek o$wiatowych pod katem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa i zabezpieczenia §rodk6éw finansowych,

16) obshuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
dyrektora placowki oswiatowej,

18) kontrola i nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowiska
urzednicze w jednostkach obstugiwanych,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty oraz
Wijta,

20) wspélpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej polityki

kadrowej,



21) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta dotyczacych o$wiaty

i jednostek obshugiwanych.
§ 11. Na zasadach okreslonych w ustawach, Zespot moze zawieraé porozumienia dotyczace prowadzenia
obstugi innych samorzadowych jednostek organizacyjnych i instytucji, niz wymienione w § 8 ust.2 niniejszego

Statutu.

III. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§ 12. 1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Sadki. Czynnosci

z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Zespotu podejmuje Wéjt Gminy.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika Zespohu jego zadania realizuje osoba wskazana przez Kierownika

z jednoczesnym powiadomieniem na pi$mie Wdjta Gminy Sadki.
3. Do podstawowych obowiazkéw i uprawniefi Kierownika nalezy, w szczegélnoscei:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdow;

2) odpowiedzialno$¢ za cato$é¢ gospodarki finansowej Zespotu, rachunkowosé¢ i sprawozdawczosé
Zespolu oraz rachunkowos¢ i sprawozdawczos$é w calodci jako jednostka obstugujaca w stosunku do
Jednostek obstugiwanych;

3) sporzadzanie sprawozdania finansowego i budzetowego, w formie, zakresie i terminach wynikajacych
z obowiazujacych przepisow;

4) podejmowanie decyzji o przeniesieniu wydatkéw i zwigzane z tym wprowadzanie odpowiednich zmian
w planach finansowych i informowanie o dokonanych przeniesieniach  w granicach obowigzujgcego
prawa oraz okreslonych uchwala budzetowg i wieloletnia  prognoza finansowa zgodnie
Z upowaznieniami w tym zakresie udzielonymi przez Wéjta Gminy Sadki;

5) dostosowywanie projektu planu finansowego do uchwaty budzetowe;j;

6) dokonywanie zmian w planie finansowym;

7) wspbldziatanie z gléwnym ksiggowym Zespohu i Skarbnikiem Gminy;

8) zapewnienie dziatania kontroli zarzadczej dla realizacji celéw i zadan jednostki:

9) dokonywanie wydatkéw Zespolu przy zastosowaniu ustawy Prawo zaméwier publicznych;

10) ustalanie i aktualizowanie polityki rachunkowosci w Zespole;

11) zapewnienie przeprowadzenia inwentaryzacji wlasnej jednostki i Jej rozliczenie zgodnie z ustawg
o rachunkowosdci oraz okre§lonych w szczegOlnych zasadach rachunkowosci dla Jednostek
budzetowych;

12) prawidlowe gospodarowanie mieniem powierzonym;

13) nadawanie regulaminu organizacyjnego Zespolowi i innych aktéw prawnych funkcjonujacych

w ramach Zespotu.

4. Zespot realizuje swoje zadania przy pomocy gléwnego ksiegowego Zespotu i pracownikdw.



5. Zespét jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy. Kierownik Zespotu  jest

zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i jest kierownikiem zaktadu pracy.
6. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu dokonuje Kierownik Zespoh.

7. Pracownicy Zespolu sg pracownikami samorzagdowymi w rozumieniu ustawy o pracownikach

samorzadowych.

8. Strukturg organizacyjng i szczegétows organizacje wewnetrzng Zespohu okresla regulamin organizacyjny

nadany przez Kierownika Zespohu.

Iv. GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§ 13. 1. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych

i ustawie o rachunkowosci.
2. Za prawidtowg gospodarke finansowa odpowiedzialnosé ponosi Kierownik Zespotu.

3. Podstawe gospodarki finansowej Zespotu stanowi plan finansowy jednostki budzetowe;.

V. GOSPODAROWANIE MIENIEM ZESPOELU
§ 14. 1. Zespdt wyposaza si¢ w mienie, ktdre jest przekazywane w trwaly zarzad.

2. Za prawidlowe gospodarowanie powierzonym Zespotowi mieniem odpowiada Kierownik Zespohu,

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany Statutu dokonywane s3 w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego uchwalenia.



