ZARZADZENIE NR 81.2017
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 8 wrze$nia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) i art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U.z2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1. W Zarzadzeniu Wojta Gminy Sadki Nr 35/K/2015 z dnia 11 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu  Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Sadkach, wprowadza si¢ nastgpujaca zmiane:

1) zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
Nr 35/K/2015 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje Kierownikow komoérek organizacyjnych do zapoznania podleghych
pracownikow z niniejszym zarzadzeniem i odebrania od pracownikéw pisemnego o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jego trescig. Oswiadczenia Kierownik komorki organizacyjnej przedlozy do
Sekretarza Gminy w terminie do 13 wrze$nia 2017 r.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy
w Sadkach.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621) w zakresie wymagan
kwalifikacyjnych polegajacych na utworzeniu nowych stanowisk urzedniczych dostosowano
obowiazujacy Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Sadkach.



