ZARZADZENIE NR 51.2017
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu ds. pozyskiwania $Srodkéw zewng¢trznych i rozwoju gminy w Urzedzie
Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 11/K/2011 Wéjta Gminy Sadki
z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Gminy Sadki i Zarzadzenia Nr 24/K/2015 zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru, zarzadzam co nastepuje:

§1. Powoluje komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych i rozwoju gminy w nastgpujacym
skladzie:

1) Piotr Hemmerling - Przewodniczacy Komisji
2) Renata Jesionowska-Zawieja - czlonek Komisji

3) Anna Greda - czlonek Komisji

4) Anna Ozég - sekretarz Komisji

§2. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze Kierownik
Referatu ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i rozwoju gminy w Urzedzie Gminy w Sadkach
bedzie weryfikacja formalna i analiza zlozonych dokumentéw do dnia 31 maja 2017 r. oraz
przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami w terminie do 2 czerwca 2017 r.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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