Zalgeznik do Zarzadzenia 49.2017
Wéjta Gminy Sadki
z dnia 18 maja 2017 roku

Regulamin
Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sadkach

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Podstawg prawng utworzenia w Urzedzie Gminy w Sadkach zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania Srodkami Funduszu, stanowig
przepisy;
ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r., poz. 800 z pdzn. zm.).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg;

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy w Sadkach

2) Kierownik Urzedu — Wjt Gminy Sadki

3) Pracodawca — Urzad Gminy w Sadkach

4) Komisja Socjalna — pracownicy wybrani przez zatoge do reprezentowania ich interesow

5) Regulamin - regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

6) Urzad — Urzad Gminy w Sadkach

7) Placa minimalna - wysokoS¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce wskazana
w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow w  Monitorze  Polskim, zgodnie
z ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

Rozdziat Il
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego srodkami

§3
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego) naliczonego zgodnie
z wlasciwymi przepisami i obciazajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
a. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;
b. odsetki od srodkdéw Funduszu,
. c.inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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1) Corocznie czes¢ Funduszu, w wysokosci 125 % moZze by przeznaczona na cele
mieszkaniowe. Decyzie o tym podejmuje kierownik urzedu po zasiggnieciu opinii Komisjt
Socjalne] (zatacznik nr 6 do regulaminu) do dnia 15 maja kazdego roku.

2) Srodki na cele mieszkaniowe przekazuje sig na odrebne konto. Gospodarowanie tymi $rodkami’
okresla odrebny regulamin.

3) Srodki na cele mieszkaniowe zebrane na odrgbnym koncie nie moga przekroczy¢ kwoty
120000,00. Srodki finansowe wedlug potrzeb mogg zostat przekazane corocznie na konto
podstawowe ZFSS do rozdysponowania w ramach Funduszu.

§4
W imieniu pracodawcy Funduszem administruje kierownik urzedu, co oznacza, ze tworzy on
w kazdym roku kalendarzowym Fundusz, zapewnia techniczno-organizacyjna obstuge jego
funkcjonowania, ponosi wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem oraz odpowiada za prawidiowe
i zgodne z ustawg wykorzystanie Srodkow.
Wydatkowanie $rodkow z funduszu, na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej odbywa
sie w kazdym roku kalendarzowym, na podstawie corocznego Planu Dochodéw
i Wydatkow Funduszu, stanowigcego zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Coroczny Plan Dochodow i Wydatkow Funduszu sporzadza Komisja Socialna, nie pozniej
nz do 5 czerweca kazdego roku, na podstawie przeprowadzonych  konsultacii
z pracownikami urzedu.

§5

Komisje socjalng powoluje pracodawca na ogdinym zebraniu pracownikow.

Komisja skiada sie z 5 czlonkéw, w tym 2 zglaszanych przez kierownika urzedu

i 3 przez pracownikow urzedu.

Czlonkowie komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej czionkow.

Zadaniem komisji socjainej jest:

1) przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu (zat. nr 2 do regulaminu);

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen (zat. nr 1 do regulaminu)
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z wymaganymi dokumentami,

3) weryfikacja dokumentow,

4) prowadzenie ewidenciji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu dla kazdego pracownika
urzedu;

) okreslenie dochodowych progéw dofinansowania dla pracownikow;

) przygotowywanie corocznego projektu podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegoine cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej — Planu Dochodow | Wydatkow Funduszu stanowiacy zatacznik
nr4 do regulaminu;

7) ustalanie propozycji dofinansowania dla kazdego pracownika;

8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu regulaminu

| w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okresionych.
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§6
Wszystkie osoby, ktore zamierzajq skorzysta¢ w danym roku  kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do korica lutego kazdego roku
Komisji socjaine] oéwiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace zalgcznik nr 1
do ninigjszego regulaminu.
Osoba, ktora nie zlozy niniejsze] informacji automatycznie lokowana jest w grupie
0 najwyzszych dochodach.
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Komisja socjalna w celu weryfikacji danych podanych w o$wiadczeniu stanowigcym zalgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu ma prawo wezwaé pracownika do przedstawienie zeznania
podatkowego PIT.

§7
Przyznawanie swiadczen z Funduszu, odbywa sie¢ na wniosek samego uprawnionego.
Whioski, ktore stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu moga by¢ sktadane pracownikowi do spraw
kadr, BHP i polityki bezpieczeristwa Kkluczy, w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznoéci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie 0 pomac).
Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng, zaopiniowany
pzez nig i  zaakceptowany lub  odrzucony przez  Kierownika  Urzedu
w terminie 14 dni od daty zlozenia. Wyplata $wiadczenia powinna nastgpié w terminie
7 dni od daty decyzji Kierownika Urzedu o przyznaniu $wiadczenia (zalgcznik 3 do regulaminu).

Rozdziat lll
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) Pracownicy i Pracodawcy tj. osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie
a) umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
b) powolania;
c) wyboru,
2) emeryci i renciSci, kiorych stosunki pracy 2z Pracodawcg ulegly rozwigzaniu
W Zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) 1 2) - jezeli sg na ich utrzymaniu.
Czitonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sg:
1) Wspdtmalzonkowie;
2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze], dzieci wspéimalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej,
o ile nie ukoriczyly 18 roku Zzycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych -
do ukoniczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia.
Wspdimalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie i wspotmatzonkowie wymienieni w ust. 1 pkt. 2) mogg
korzystat z  ulgowych  $wiadczen  finansowanych  z  funduszu  niezaleznie
od uprawnien przysfugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza,
ze okreslony rodzaj swiadczenia otrzymujg oboje.

Rozdziat IV
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie lub dofinansowywanie nastepujacych celow:

1) Dofinansowanie $wiadczen urlopowych. Swiadczenia przyznawane sa raz w roku
kalendarzowym, na wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownikow we wiasnym
zakresie. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest wykorzystanie



nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych, rozpoczetych w danym roku oraz zioZenie
wniosku — zatacznik nr 2;

2) Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia w formie Swiadczen finansowych. Swiadczenie przyznawane na wniosek
pracownika — zatgcznik nr 2;

3) Swiadczenia rzeczowe w miesigcu grudniu dia pracownikow posiadajacych na wychowaniu
dzieci do ukonczenia w danym roku 16 lat, na wniosek — zatacznik nr 7,

4) Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy, a takZe dofinansowanie zakupow
biletow i uczestnictwa réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych. Dziatalnosé
kulturalno-oéwiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna dotyczy w szczegdinosci: wypoczynku
organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej, organizowania imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, dofinansowania w szczegoinosci biletow do kina,
teatru na koncerty i basen( na podstawie zapisow pracownikow na wiw formy dziatainosci).
Dofinansowanie imprez okolicznosciowych w formie doptaty finansowej.

5) zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w szczegdlnych przypadkach losowych
(dlugotrwala choroba, kleska Zywiolowa, kradziez);

6) bezzwrotna pomoc finansowa udzielana osobom w trudnej sytuacji materialnej;

Rozdziat V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§10

. Przyznanie | wysoko$¢ Swiadczenia za Srodkdéw Funduszu uzaleZniona jest od sytuacji socjalnej
pracownika i jego rodziny, . zyciowej, rodzinnej i materialnej,

. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osdb uprawnionych i maja charakter uznaniowy
moga byé realizowane tylko do wysokosci srodkow zgromadzonych na Funduszu.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy
na osobe w rodzinie, wskazany w  oSwiadczeniu  pracownika  (zatgcznik
nr 1 do regulaminu).

. Dochdd netto jest to dochad pomniejszony o nalezny podatek, skiadke na ubezpieczenie spofeczne i
ubezpieczenie zdrowotne.

. Podstawa ustalenia $redniego dochodu netto przypadajacego na czionka rodziny sg fgczne dochody
netto wspotmatzonkéw oraz innych uprawnionych oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym pracownika.

. Przyjmuje si¢ 3 dochodowe progi dofinansowania dla pracownikéw. Progi dofinansowania okresfi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Progi bedg ustalane w kazdym roku kalendarzowym w
oparciu o rozktad przedstawionych dochoddw przez pracownikow urzedu.

. Osoby uprawnione znajdujgce sig w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby ktore znalazly sie
w szczegoinej sytuacji losowej (§9 pkt. 5 [ 6) moga ubiegaC sie o pomoc bezzwrotng
w wysokosci do 1.000,00 zt rocznie, jednak nie czesciej niz raz w roku. Wnioski sg przyjmowane od
1 maja do 30 kwietnia nastepnego roku.

. Przez trudng sytuacie materialna, o kiérej mowa w ust. 7 nalezy rozumie¢ sytuacie,
gdy miesigczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny (uprawnionego) wspolnie
zamieszkujgcego i wspllnie  prowadzacego  gospodarstwo  domowe,  osiggnigty
w roku kalendarzowym, poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie, nie przekracza
1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace.
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. Swiadczenia socjalne, o ktdrych mowa w ust. 7 finansowane z funduszu sg uzaleznione
od wysokosci Srodkéw pienigznych znajdujacych sig w dyspozycii funduszu, w momencie ubiegania
sie o $wiadczenie.

§ 11
Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest kierownik urzedu.
. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji kierownika urzedu,
ktory podejmuje decyzje w oparciu o opinie Komisji Socjaine.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzadzic w formie pisemnej.

4. Peing dokumentacje ksiegowg dotyczgca pomocy udzielangj ze Srodkéw Funduszu prowadz;

~ gloéwny ksiegowy urzedu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie beda mialy zastosowanie przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

6. Zmiany do regulaminu wprowadza kierownik urzedu, po zasiggnieciu opinii zebrania ogdlnego
pracownikéw urzedu. Zmiany wymagajg formy pisemnej.

Ny —

{podpis przedstawicieli pracownikow)




