ZARZADZENIE NR 99.2016
WOJTA GMINY SADKI
z dnia 5 grudnia 2016 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy
w Sadkach

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 1502 ze zm.) oraz art. 7 pkt 3 i art. 42 ust. 1 i art. 43 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzagdzam,
co nastgpuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 39/K/2014 Wdjta Gminy Sadki z dnia 2 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Sadkach wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1). §14 ust.2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

., 7a. Obstuga porzadkowa w Budynku A — sprzataczki pracujag w przedtuzonym wymiarze
dobowym do 12 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien, w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w systemie zmianowym, przyjmujac trzymiesigczny okres
rozliczeniowy. W szczegdlnych przypadkach dopuszczalna jest praca w niedzielg i $wigta.
Miesigczny grafik (harmonogram) sporzadza Inspektor ds. personalnych. W szczegdlnych
przypadkach dopuszczalna jest praca w niedzielg i Swigta.

7b. Obstuga porzadkowa w Budynku B — sprzataczki pracujg w systemie zadaniowym. Czas
pracy w systemie zadaniowym okreslany jest wymiarem zadan i nie przekracza 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przyjmujac miesigczny okres rozliczeniowy.”

§2.1.Zobowigzuje Kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw  z trescig Regulaminu Pracy i odebranie od pracownikéw oswiadczen
0 zapoznaniu si¢ z jego trescia.

2.0$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 Kierownik przedklada niezwlocznie do Inspektora
ds. personalnych- w terminie do 16 grudnia 2016 roku.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Sadkach, z moca
obowigzujacg od 1 stycznia 2017 roku.




