UCHWALA Nr XXV/60/2016
RADY GMINY SADKI
z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sadki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r, poz.446 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.
U.z2014r. poz.1786) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wdjta Gminy Sadki, w nastepujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.200 zi,
2) dodatek funkcyjny — 500 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 20 % facznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — 940 zt.
2. Ponadto Woéjtowi zgodnie z wasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne $wiadczenia pracownicze,
wynikajace z whasciwych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I1I/13/2014 Rady Gminy Sadki z dnia 29 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sadki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sadki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 1 listopada
2016r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia woijta.

Na wynagrodzenie wojta sktadaja si¢ nastgpujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace.
Tabela stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjnych wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) starostow i marszatkow
wojewddztw stanowigca zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1786)
stanowi, Ze na zajmowanym stanowisku przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4.200 do 5.900 ztotych,

2) dodatek funkcyjny w kwocie do 1.900 ztotych.
Paragraf 6 powyzszego rozporzadzenia stanowi, ze woéjtowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych wdjtowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnig prace, ktérego wysokosé
wynosi w tym indywidualnym przypadku 10 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Ustalone skladniki miesigcznego wynagrodzenia sa zgodne 2z wyzej cytowanym
rozporzadzeniem.

Woéjt Gminy Sadki aktualnie pobiera wynagrodzenie w wysokosci okre$lonej uchwalg
z 29 grudnia 2014 r. Propozycja obniZzenia wynagrodzenia wynika giéwnie z faktu malego
zaangazowania Wojta w zarzadzaniu Gming i rozwigzywania jej probleméw. W wielu sytuacjach
to nie Wojt a etatowy zastgpca wykonuje funkcje i zadania przypisane organowi wykonawczemu
jak i kierownikowi Urzgdu. Drugim istotnym powodem niniejszej decyzji jest sytuacja finansowa
Gminy, ktéra z uwagi na prowadzong przez Wéjta polityke kadrowo-ptacowa wymaga szukania
oszczednosci m.in. poprzez ograniczenie wydatkéw osobowych.

W powyzszym stanie faktycznym i prawnym podjecie niniejszej uchwaly jest w pekni

uzasadnione.
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