ZARZADZENIE NR 6.2023
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 24 stycznia 2023 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzapia
Pracownikow Urzedu Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140.) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960), zarzadzam co nastgpuje:

§1.W Zarzadzeniu Nr 121.2018 Wojta Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Sadkach, zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. W Zarzadzeniu Nr 121.2018 Wojta Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu 4*Gminy
w Sadkach, -zmienionym Zarzadzeniem Nr 6.2019 Wojta Gminy Sadki z dnia 14 stycznia
2019 .-, zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. W Zarzadzeniu Nr 121.2018 Wojta Gminy Sadki z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy
w Sadkach, zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4.1. Zobowiazuj¢ Kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem 1 odebranie od pracownikow pisemnego
o$wiadczenia o jego zapoznaniu.

2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, Kierownik komorki przedtozy do
Inspektora ds. personalnych w terminie do 30 stycznia 2023 r.

§5. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania powierzam Sekrgtarzowi
Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, w sposéb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy
w Sadkach.




Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.. jak rowniez wzrostem przecigtnego poziomu cen
towarow i uslug w gospodarce, zachodzi istotna potrzeba nowelizacji Zarzadzenia nr
121.2018 Woéjta Gminy Sadki w sprawie Regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy w Sadkach.



