Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Sadkach

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach, ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki

2 Okres$lenie stanowiska:
PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, pracownikiem

samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) posiada wyksztalcenie wyzsze lub posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz
3-letni staz pracy;

€) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) znajomos¢ ustaw 1 innych przepisdw niezbednych w realizowaniu zadan na danym

stanowisku, tj.:
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

\4

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Y

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

Y ¥ ¥ ¥

ustawa z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych wraz z innymi przepisami

wykonawczymi do w/w ustaw.



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

9)

wysoka kultura osobista;

odpornosé na czynniki stresogenne;

dobra organizacja pracy, umiej¢tnos$é pracy w zespole

predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, punktualnosé, terminowosé w realizacji zadan,
umiej¢tnosc obstugi komputera (MS Office);

prawo jazdy kategorii B;

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie i rozliczanie spraw w zakresie prowadzonych inwestycji i remontow.
Przygotowanie dokumentéw wymaganych przez organy uprawnione do wydania decyzji
administracyjnych, niezbednych do przygotowania, zrealizowania i rozliczenia inwestycji,
(decyzje o warunkach zabudowy, pozwolenia na budowe, zgloszenia, decyzje sSrodowiskowe
w zaleznosci od potrzeb) wnioskowanie o wydanie dziennika budowy.

Przekazywanie placu budowy wykonawcy inwestycji wraz z wymagang dokumentacja,
Przygotowywanie inwestycji, harmonogramow i procedur ich realizacji zgodnie

z przepisami prawa (m.in. ustaw i ich przepisow wykonawczych: o zamowieniach
publicznych, prawo budowlane, o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym).
Rozliczanie inwestycji, w tym przekazywanie protokoléw odbioru koncowego po
zakonczeniu inwestycji.

Przygotowanie projektow umdw na realizacje inwestycji oraz ich przedktadanie do podpisu
przez Wojta, po uprzednim uzgodnieniu tre$ci umowy z radca prawnym i uzyskaniu
kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

Sporzadzanie protokoléw koniecznosci na roboty dodatkowe i zamienne i przedstawianie

Wojtowi do zatwierdzenia.

8) Wspdlpraca z projektantami sporzadzajgcymi projekty budowlane dla inwestycji gminnych,

biezgce monitorowanie postepu tych prac oraz koncowe ich rozliczenie po zakonczeniu.
Uczestnictwo w odbiorach technicznych inwestycji i remontow.

10) Egzekwowanie warunkéw gwarancji, sprawy roszczen inwestora i wykonawcow.
11) Realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

w tym unijnych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, rozliczanie, monitorowanie
i promowanie zadania.

12) Prowadzenie nadzoru i dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem, wykorzystaniem

i rozliczeniem pozyskanych srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

13) Realizacja zadan i inwestycji z funduszu soteckiego.
14) Monitoring zakupéw dokonanych przez soltyséw z funduszu soleckiego, sprawdzanie

zgodnosci oraz zatwierdzanie faktur z funduszu soteckiego.



15) Przygotowanie informacji o rozpoczgtych i zakoriczonych inwestycjach.

16) Prowadzenie ksigg obiektow budowlanych budynkoéw bedacych whasnoscig Gminy.

17) Prowadzenie ksiag obiektéw budowlanych placéw zabaw bedacych wiasnoscia Gminy.

18) Kontrola realizacji przegladéw w budynkach Gminy Sadki, m.in. kontrole stanu
technicznego budynkoéw, instalacje elektryczne, instalacje c.o. , przewody kominowe.

19) Kontrola stanu przegladéw placow zabaw Gminy Sadki, m.in. kontrola funkcjonalna,
podstawowa i obowigzkowa.

20) Prowadzenie, aktualizowanie na biezaco harmonogramu przegladéw w $wietlicach, placach
zabaw.

21) Przygotowanie informacji o inwestycjach do wprowadzenia na strone¢ Urzedu Gminy
w Sadkach.

22) Udzielanie informacji gminnym jednostkom organizacyjnym, w tym instytucjom Kultury,
jednostkom pomocniczym (solectwom) oraz przedstawicielom organizacji pozarzagdowych
w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych, w tym w szczegdlnosei na inwestycje

gminne.
23) Przygotowywanie projektow uchwat wynikajacych z zakresu obowigzkow.
24) Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego i Wojta Gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) Stanowisko administracyjno — biurowe, zlokalizowane w Urzedzie Gminy w Sadkach,
ul. Strazacka 11, 89-110 Sadki.

b) Praca na stanowisku objetym naborem bedzie wykonywana w pelnym wymiarze czasu
pracy. Wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz
obstugi innych urzadzen biurowych.

¢) Budynek wyposazony w winde.

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana jest przez Glownego Specjaliste ds. BHP;

dostepna w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Sadkach.

W  miesigeu sierpniu 2022 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ( Dz. U.

72022 r. poz. 558 ze zm.), byl wyzszy niz 6 %.



8. Wskazanie wymaganych dokumentéw

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

g)

o$wiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalacznik nr 4 do regulaminu naboru;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosei za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

wlasnorecznie podpisane przez kandydata oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigce zalgeznik nr § do
regulaminu naboru,

wlasnorceznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowigca zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

a)

b)

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem

i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko:
Podinspektora ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Sadkach” ul. Strazacka 11,

89- 110 Sadki ; w terminie do dnia 03 pazdziernika 2022 r. do godz. 15:00.

Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz. U.
z 2022 1. poz. 896 ze zm.), przy czym decyduje data ztozenia dokumentéw bezposrednio
w Biurze Obstugi Klienta w Urz¢dzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub data
faktycznego wplywu korespondencji pocztowej do Urzgdu Gminy w Sadkach.

Dokumenty, kiére wplyng do Urzedu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej okreslonego

terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacji o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze udziela:

Referat Organizacyjny Urzedu Gminy w Sadkach, tel. 52-339-39-63




10.

Postanowienia koncowe:

a) przeslane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wplyng po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie bgdg rozpatrywane i zostana zwrdcone
nadawcy:

b) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

¢) lista kandydatow, ktérzy spelnia wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedg umieszczone na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Sadkach, a takze na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Sadki, dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej w Sadkach oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (I pietro).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie ait. 13 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietn

sprawi

12 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
e swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r.

Nr 119, s.I; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)
2)

3)

4)
a)

b)

c)
5)

6)

7)
a)
b)
c)
d)
¢)

8)

9

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy w
Sadkach reprezentowany przez Wojta Gminy Sadki;

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
iodo@sadki.pl;

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przeplsach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego post@powama rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody”, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Pafnstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéow

jezeli wyraza Panstwo na to zgodg®, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie;
W zwigzku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowig:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2021 r.
oz. 1834 ze zin.);
“art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
Yart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 12 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej;
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne;
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



