ZARZADZENIE NR 72.2022
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 16 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia ekwiwalentu w formie ryczaltu pieni¢znego za pranie i CZySZczenie
umundurowania sluzbowego straznikéw Strazy Gminnej w Sadkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z p6ézn. zm.), art. 7 ust. 1 oraz art. 21 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji
i znakow identyfikacyjnych straznikow gminnych/miejskich (Dz. U. Nr 112, poz. 713 z pdzn.
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Straznicy Strazy Gminnej w Sadkach otrzymuja miesiecznie ekwiwalent w formie
ryczaltu pienigznego za pranie i czyszczenie (w tym konserwacje i naprawe) umundurowania
stuzbowego.

§ 2. Ustalam wysokos¢ ekwiwalentu w formie ryczattu pienigznego za pranie i czyszczenie
umundurowania shuzbowego straznikow Strazy Gminnej w Sadkach w wysokoscei 60,00 zk
miesigcznie.

§ 3. Ekwiwalent pienigzny w formie ryczaltu pieni¢znego wyplaca si¢ do ostatniego dnia
kazdego miesigca, po przedlozeniu przez Komendanta Strazy Gminnej zestawienia ewidencji
czasu pracy straznikow.

§ 4. W przypadku nieobecnosci straznika w pracy wynoszacej wiecej niz 14 dni roboczych
w danym miesigcu, ekwiwalent w formie ryczaltu pienigznego za pranie i czyszczenie
umundurowania shuzbowego nie przystuguje.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Finanséw i Budzetu
1 Komendantowi Strazy Gminnej.




Uzasadnienie

Zarzadzenie wprowadza si¢ w celu dostosowania zasad wyplaty ekwiwalentu
w formie ryczaltu pienigznego za pranie i czyszezenie umundurowania stuzbowego
straznikow Strazy Gminnej w Sadkach do obowigzujacych aktéw prawnych.

Zgodnie z ustawa o strazach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tJ. Dz, U. 22021 t.
poz. 1763) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 lipca 2998 r. w sprawie
umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikéw gminnych
(Dz. U. Nr 112, poz. 713 z p6zn. zm.) straznikom przystuguje umundurowanie stuzbowe,
ktore nalezy nosi¢ w sposob nie naruszajacy godnosci munduru oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem.

W mysl art. 11 ust. 1 ustawy Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540
ze zm) przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9 1 10 w zakresie
realizacji praw wynikajacych z pochodnych instrumentdw finansowych, art. 19 art. 20 ust. 3
i art. 30f, sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym
pieniadze i wartosci pienigzne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczeh w naturze i innych
nieodplatnych swiadczen.

Wart. 10 ust. 1 ww. ustawy ustawodawca okreslit katalog zrodet przychodow, wsrod ktdrych
w pkt 1 wymienil: stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spoldzielczy stosunek pracy,
czlonkostwo w rolniczej spéldzielni produkcyjnej lub innej spotdzielni zajmujacej sie
produkcja rolna, pracg naktadceza, emeryture lub rente.

Stosownie do tresci art. 12 ust. 1 ustawy, za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej oraz spotdziclczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju
wyplaty pienigzne oraz wartos¢ pienigzng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez
wzgledu na zrédlo finansowania tych wyptat i $wiadczen, a w szczegolnosci: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysokos¢ zostala z géry ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
Jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych §wiadczen lub $wiadezen czesciowo odptatnych.

Uzyty powyzej zwrot "w szczegdlnosci" oznacza, ze kategorie przychodow zostaty
wymienione jedynie przykladowo. Przychodem ze stosunku pracy i stosunkow pokrewnych
sa wigc wszelkiego rodzaju wyplaty i $wiadczenia skutkujace u podatnika powstaniem
przysporzenia majatkowego, majgce swoje zrédlo w laczacym pracownika z pracodawcag
stosunku pracy lub stosunku pokrewnym.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy, wolne od podatku dochodowego sg $wiadczenia
rzeczowe 1 ekwiwalenty za te $wiadczenia, przystugujace na podstawie przepisow
0 bezpieczefistwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikaja z odrebnych
ustaw lub przepisow wykonawezych wydanych na podstawie tych ustaw.

Zagadnienia dotyczgce dostarczania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a takze zwigzanych z tym wyplat ekwiwalentéw pienieznych
reguluje dzial X "Bezpieczenstwo i higiena pracy", rozdzial IX "Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm)



W mysl art. 237° § 1 Kodeksu pracy - pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nicodplatnie  $rodki  ochrony  indywidualnej zabezpieczajace przed  dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy
oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami. Pracodawca jest
obowigzany dostarczaé pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore spelniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreélone w odrgbnych przepisach (§ 3).

Stosownie do postanowien art. 2377 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany dostarczyé
pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okre$lone
w Polskich Normach:

1.

jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2.

ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

W mysl art. 2377 § 2 ww. Kodeksu pracy, pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych
dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosownie do art. 237% § 1 Kodeksu pracy pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 237°§ 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane
okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w art. 2376 § 1
i art. 2377 § 1, stanowia wlasnos¢ pracodawcy ; § 2 art. 237% Kodeksu pracy.

Ponadto na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic,
aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty
whasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu
pieni¢znego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika, stosownie do tresci art.
237 § 3 Kodeksu pracy.

Zgodnie natomiast z opinig Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, z ktorej wynika, ze jako
odziez roboczg nalezy uznawac odziez spetniajaca wymagania Polskich Norm i przeznaczong
do wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 2377 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21. poz. 94 z pézn. zm.), przy ktorych wystepuje wymienione w pkt 1 intensywne brudzenie
lub dzialajg czynniki powodujace przyspieszone niszczenie odziezy lub gdy wymienione w
pkt 2 inne okolicznosci narzucaja konieczno$é jej stosowania (np. gdy wymagana jest
szezegllna czystos¢ lub ze wzgledow bezpieczenstwa musi by¢ stosowany okreslony kroj
odziezy).



W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze mundury nie s3 odzieza robocza w rozumieniu
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Shiza one do oznaczania przynaleznosci
do okreslonej jednostki organizacyjnej lub wykonywania okreslonych funkcji albo stuzby.

Natomiast stosownie do § 2 ust. 1 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r.
W sprawie umundurowania, legitymacii, dystynkcji i znakow identyfikacyjnych straznikéw
gminnych (miejskich) (Dz. U. Nr 112, poz. 713 z pézn. zm.), straznikowi gminnemu
(miejskiemu) przyshuguje umundurowanie, ktore zgodnie zart. 21 ust. ] ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pozn. zm.) obowigzany
jest nosi¢ podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.

Z powolanych powyzej przepiséw wynika wiec, ze ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy
roboczej przystuguje na podstawic przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy. Pracodawca
jest zobowigzany do prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania stosowanych
Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a w przypadku braku
mozliwosci prania tej odziezy, do wyplaty ekwiwalentu, ktérego wysoko$é moze zostad
ustalona w zaleznosci od danego stanowiska pracy oraz proporcjonalnie do przepracowanego
przez pracownika okresu,

Wydaje sie, ze ustawowy tryb ustanowienia munduréw oraz okreslenie ich wzorow
rozporzadzeniem Rady Ministréw, pozwalajg uzna¢ umundurowanie straznikdw gminnych
za mundur w rozumieniu ww., ustawy o odznakach i mundurach.

W takim przypadku do munduréw nie powinien by¢ stosowany przepis art, 237° § 3 Kodeksu
pracy.

Uwzgledniajac zatem Wyze) przytoczong opini¢ Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
nalezy uzna¢ za nieuzasadnione powolywanie - jako podstawy prawnej przyznania
ckwiwalentu za pranie umundurowania straznikdw gminnych - przepiséw art. 237°§2i3
Kodeksu pracy. Zatem nie wynika takze, aby przedmiotowy ekwiwalent przystugiwat
na mocy innych przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Zatem biorgc pod uwage stan faktyczny oraz przepisy prawa stwierdzi¢ nalezy, ze skoro
prawo do ekwiwalentu za pranie umundurowania strazy miejskiej jak rowniez zasady jego
przyznawania nie wynikaja z przepisow dotyczgcych bezpieczefistwa i higieny pracy, to
przedmiotowy ekwiwalent pienigzny otrzymywany przez pracownika strazy miejskiej nie
korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego, o ktérym mowa wart. 21 ust. 1 pkt 11
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych.




