Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sadkach

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA REFERATU ROLNICTWA, GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI I OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE GMINY W SADKACH

1.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11, 89-110 Sadki

2. Okreslenie stanowiska:

KIEROWNIK REFERATU ROLNICTWA, GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
I OCHRONY SRODOWISKA

3.  Wymagania niczb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikiem

samorzadowym na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig
przeciwko niej postgpowanie karne:

d) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce:

e) posiada co najmniej 4 - letni staz pracy,

f) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) znajomos$¢ ustaw i innych przepisow niezbgdnych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, tj.:
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
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b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

ustawa z dnia 28 czerwca 2012 r. 0 zmianie ustawy o ujawnieniu w ksiggach
wieczystych prawa wilasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego,

ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece,

ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

u stawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa,

ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntow rolnych i lesnych,

ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0 ochronie przyrody,

ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne.

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie,

ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego,
ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

u stawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali wraz z przepisami wykonawezymi
do w/w ustaw.

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢  podejmowania decyzji oraz praktycznego stosowania przepiséw
regulujacych dziatanie Referatu::

umiejetnosé whasciwe; organizacji pracy komorki organizacyjne;j,

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

wysoka odpornos$¢ na czynniki stresogenne;

umiejetnosé analizy dokumentéw i sporzgdzania pism urzgdowych:

umiejetnosé opracowywania projektow aktow prawnych;

umiejetnosé ksztaltowania kontaktow z podmiotami zewnetrznymi,

predyspozycje  osobowosciowe tj. kreatywnosc. odpowiedzialnosé, rzetelnosé.
punktualnos¢, bezstronnosé. terminowosc;

biegla obstuga komputera (MS Office).

5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

a) zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Referatu i podlegtych pracownikow;

b) zapewnienie wilasciwego gospodarowania nieruchomosciami w sposcb zgodny z zasadami
prawidlowej gospodarki,

¢) realizacja zadan gminy wynikajacych z prawa o gospodarce nieruchomosciami oraz
ustawy o ujawnianiu w ksiegach wieczystych prawa whasnosci nieruchomosci skarbu panstwa
oraz jednostek samorzadu terytorialnego,

d) sporzadzanie wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy zgodnie

Z ustawg o gospodarce nieruchomosciami,




e) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem. organizacja i przeprowadzaniem
przetargow na sprzedaz nieruchomosci. oddanic w wieczyste uzytkowanie,

f) przygotowywanie i przeprowadzanie sprzedazy lokali mieszkalnych komunalnych na rzecz
glownego najemcy i sprzedazy lokali uzytkowych,

g) prowadzenie spraw w zakresie zlecania wyceny nieruchomosci przeznaczonej do
sprzedazy, wnioskowanie w sprawie benefity udzielania bonifikat,

h) realizowanie przystugujacego Gminie prawa pierwokupu,

) przygotowywanie dokumentéw do zakupu i przejscia nieruchomosci na gminny zasob
nieruchomosci,

I) prowadzenie spraw w zakresie komunalizacji mienia Skarbu Paristwa,

k) prowadzenie spraw i przygotowanie  materialtow  w  zakresje zmian  granic
administracyjnych miejscowosci  w  gminie, nazw miejscowosci  ulic i objektow
fizjograficznych,

) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym,

m) prowadzenie spraw zwigzanych uzyczeniem, oddaniem w trwaty zarzad nieruchomosci,

n) przyjmowanie wnioskéow o przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego

W prawo wiasnosci i przygotowywanie projektow decyzji W tym zakresie,

0) prowadzenie ewidencji skladnikéw mienia gminy,

p) przeprowadzanie spisu inwentaryzacyjnego gruntdw  na  ostatni  dzien roku
obrachunkowego i j €go rozliczanie,

q) obstuga bazy danych zawierajacej ewidencje gruntow i budynkéw dla potrzeb
gminy.

r) wnioskowanie o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych,

s) sporzgdzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci,

t)  sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego,

u) prowadzenie spraw zwiazanych z zasiedzeniem nieruchomosci, ustanowieniem stuzebnosci
gruntowej,

v) szacowanie szkod w rolnictwie spowodowanych klgska suszy, gradobicia i innych zdarzen,
W) monitorowanie prac w rolnictwie i udzielanie pomocy,

X) prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji  gruntow zdegradowanych

i zdewastowanych,

Y) prowadzenie spraw zwiazanych z rozgraniczeniem nieruchomosci j przygotowywanie
projektu decyzji,

z) prowadzenie postepowan w sprawach podzialu nieruchomosei.

aa) wykonywanie zadan zleconych przez przelozonego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Sadkach w wymiarze petnego
etatu. Praca przy monitorze komputerowym, powyzej polowy dobowej normy wymiaru

¢zasu pracy. Budynek Centrum Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach wyposazony
w winde: lokalizacja biura — | pigtro.

Ocena Ryzyka Zawodowego opracowana przez Gléwnego Specjaliste ds. BHP dostepna
Jjest w Referacie Organizacyjnym.




7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osGb niepelnosprawnych,
WYnosi co najmniej 6%.

W' miesigcu lipcu 2022 . wskaznik  zatrudnienia  oséb niepetnosprawnych w
Jjednostce  w rozumieniu przepiséw ustawy z dnja 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetosprawnych (Dz. U. z 2021 I. poz.
573, 1981), wynosi 11,24 %.

8. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

a) oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalgeznik nr 4 do regulaminu
naboru;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

¢) kserokopie $wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie j kwalifikacje
zawodowe;

d) wlasnorgeznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnoscei za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe:

€) wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

f)  wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigce zalgeznik nr 5 do
regulaminu naboru;

g) wlasnorgcznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w Urzgdzie Gminy w Sadkach, stanowiaca zalaeznik nr 6 do
niniejszego regulaminu,

9. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Dokumenty nalezy zlozyé w zamknigtej  kopercie Oznaczonej  imieniem.
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie -
»Nabér na stanowisko: Kierownika Referatu Rolnictwa, Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska w Urze¢dzie Gminy w Sadkach”

(ul. Strazacka 11, 89- 110 Sadki) - w terminie do dnia 12 wrzesnia 2022 r. do
godz.15:00.




2) Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz.
U. z 2022 1. poz. 896), przy czym decyduje data ztozenia dokumentéw bezposrednio
W Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub
data faktycznego wplywu korespondencji pocztowej do Urzedu Gminy w Sadkach.

Dokumenty, kiore wplyng do Urzedu Gminy w Sadkach po uphwie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.,

3) Informacji o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze udziela:
Inspektor ds. personalnych tel. 52-339-39.63

Postanowienia koncowe:

1) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktore wplyna po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone
nadawcy;

2) kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne, Zostang powladomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

3) lista kandydatow, spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP | a takze na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy
w Sadkach.

Sadki, dnia 23 sierpnia 2022 r.

............................

“/vﬁ?y Sadki

Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze umieszcza sig w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (] pietro ).




KLAUZULA INFORMACY.JNA

Na podstawie art. 13 ust, ] i 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazkuy z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L.

22016 r.Nr 119, s.I: dalej: RODO jako informuje, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy w Sadkach reprezentowany przez Wojta Gminy Sadki:

2) Moga sie Pafistwo kontaktowaé z Wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg
adresu email: iodo/ sadki.pl;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody”®, ktéra moze zostac odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie;

4) W zwigzku z POWyzszym podstawg prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy 7z 26 czerwea 1974 r,
Kodeks pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. 22021 r. poz. 1834 ze zin.);

b) “‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakoficzenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysziych
rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej;

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w Sposob Zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:;

d) prawo do usunigcia danych osobowych:;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, 7e przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Paristwa innych danych Jest dobrowolne;

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom Zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.




