Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Sadkach

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
z dnia 19 lipca 2022 r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. INWESTYCJIIDROG

1.  Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11,
89-110 Sadki

2 Okreslenie stanowiska:

PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI I DROG

3. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, pracownikiem

samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim;

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

d) posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki studiow wyzszych:
administracja; budownictwo i pokrewne) lub

e) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 3-letni staz pracy;

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) znajomos¢ ustaw 1 innych przepisow niezbednych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, tj.:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
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ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,
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ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym,

ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie okre$lenia warunkéw udzielania
zezwolen na zajgcie pasa drogowego wraz z innymi przepisami wykonawczymi do w/w ustaw.

wysoka kultura osobista;

odpornosé na czynniki stresogenne;

predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, punktualnodé, terminowosé w realizacji zadan,
umiejetnosé obstugi komputera (MS Office);

prawo jazdy kategorii B;

dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ pracy w zespole.

5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

|

Prowadzenie postgpowann w sprawach dotyczacych zajecia pasa drogowego,

w szczegollnoscei:

— wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych zajecia pasa drogowego,

— uzgadnianie dokumentacji projektowej zjazd6éw i infrastruktury technicznej,

— wydawanie zezwolen na umieszczanie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej, niezwigzanych z potrzebami zarzagdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego,

— wydawanie decyzji w sprawach przywrdcenia pasa drogi gminnej lub lokalnej do stanu
poprzedniego w przypadku jego naruszenia.

Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych pozyskania srodkow zewnetrznych na realizacje

zadan gminy w zakresie drog.

Przygotowywanie projektéw rozstrzygnigé, wnioskéw i stanowisk organéw Gminy,

dotyczacych zaliczenia drég i ulic do poszczegdlnej kategorii.

Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji ruchu na drogach gminnych i wspétdziatanie w

tym zakresie z jednostkami Policji.

Wydawanie decyzji na przejazdy pojazdéw nienormatywnych.

Prowadzenie ewidencji drog i obiektéw mostowych w wersji graficznej i opisowej oraz jej

aktualizacja.

Prowadzenie, aktualizowanie harmonogramu przegladu drog i obiektéw mostowych.

Prowadzenie ksigzek drog i obiektow mostowych.

Zarzadzanie siecig drég gminnych i lokalnych, budowa, modernizacja i utrzymanie tych

drog, w szczegblnosci:

— biezace dokonywanie przegladu stanu drog, mostdéw, przystankow autobusowych,

— utrzymanie drog i obiektow mostowych w okresie zimowym,
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— dokonywanie oceny stanu oznakowania drég i miejsc lokalizacji przystankow
autobusowych,
— koordynacja, obstuga i wspotpraca z innymi zarzadcami dr6 g publicznych,
— organizowanie i nadzorowanie prac w sprawie oznakowania poziomego i pionowego
droég gminnych,
— nadzér dostaw materialéw niezbgdnych do biezacego utrzymania drég, sprawdzanie
ilosci dostarczonych materiatéw z dokumentacja.
Prowadzenie spraw zwigzanych z publicznym transportem pasazerskim.
Przygotowanie informacji o rozpoczgtych i zakoriczonych inwestycjach.
Uczestnictwo w odbiorach technicznych inwestycji i remontéw.
Egzekwowanie warunkéw gwarancji, sprawy roszczen inwestora i wykonawcéw.
Przygotowywanie projektéw uchwal wynikajacych z zakresu obowiazkow.
Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwoleri na budowe i zatwierdzeniem
projektéw technicznych na inwestycje.
Prowadzenie i rozliczanie spraw w zakresie prowadzonych inwestycji i remontow.
Przygotowanie dokumentéw wymaganych przez organy uprawnione do wydania decyzji
administracyjnych, niezbgdnych do przygotowania, zrealizowania i rozliczenia inwestyciji,
(decyzje o warunkach zabudowy, pozwolenia na budowe, zgloszenia, decyzje srodowiskowe
w zaleznosci od potrzeb) wnioskowanie o wydanie dziennika budowy.
Wspolpraca z projektantami sporzadzajacymi projekty budowlane dla inwestycji gminnych,
biezace monitorowanie postgpu tych prac oraz koricowe ich rozliczenie po zakonczeniu.
Realizacja zadan i inwestycji z funduszu soteckiego.
Monitoring zakupéw dokonanych przez solttyséw z funduszu solteckiego, sprawdzanie
zgodnosci oraz zatwierdzanie faktur z funduszu soteckiego.
Kontrola realizacji przegladéw w budynkach Gminy Sadki, m.in. kontrole stanu
technicznego budynkdw, instalacje elektryczne, instalacje c.o. , przewody kominowe.
Kontrola stanu przegladéw placow zabaw Gminy Sadki, m.in. kontrola funkcjonalna,
podstawowa i obowigzkowa.

. Zapewnienie utrzymania, eksploatacji i konserwacji o§wietlenia miejsc publicznych, ulic,

placow i drog.

Zapewnienie dostawy energii elektrycznej, w tym dla wszystkich obiektéw nalezacych do
UG Sadki.

Monitoring faktur za sprzedaz, dystrybucje energii elektrycznej, koordynacja przetargu na
zakup energii.

Przygotowanie projektow uchwatl zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko administracyjno — biurowe, zlokalizowane w budynku Centrum Administracyjno

— Kulturalnego w Sadkach. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowej normy wymiaru
czasu pracy. Budynek wyposazony w winde.

Zgodnie z Oceng Ryzyka Zawodowego opracowana przez Glownego Specjaliste ds. BHP, na
stanowisku mogg wystapi¢ czynniki mogace powodowaé wypadki, czynniki biologiczne,
czynniki ergonomiczne i psychospoteczne oraz zwigzane z organizacja pracy.



Szczegbly opracowania oceny ryzyka dostepne sa w Referacie Organizacyjnym.

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%

W miesigcu czerwcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), wynosi 13,19 %.

Wskazanie wymaganych dokumentéw

a)  Oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalacznik nr 4 do regulaminu naboru;

b)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

¢)  kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

d)  wlasnorgeznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e)  wlasnorgcznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do

czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

f)  wlasnorgcznie podpisane przez kandydata oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigce zalgeznik nr 5 do regulaminu
naboru,

g)  wlasnorgcznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczgca przetwarzania danych
osobowych w Urzgdzie Gminy w Sadkach, stanowigca zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

1) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko:
Podinspektora ds. inwestycji w Urzedzie Gminy w Sadkach” : ul. Strazacka 11, 89- 110
Sadki - w terminie do dnia 02.08.2022 r. do godz. 16:00.

2) Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe ( Dz. U.
z 2020 . poz. 1041 ze zm.), przy czym decyduje data zlozenia dokumentéw bezposrednio w
Biurze Obstugi Klienta w Urzgdzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub data
faktycznego wplywu korespondencji pocztowej do Urzedu Gminy w Sadkach.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Sadkach po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

3) Informacji o naborze na wolne stanowisko urzednicze udziela:
Referat Organizacyjny Urzedu Gminy w Sadkach, tel. 52-339-39-47 ; 52 339- 39-30




10. Postanowienia koncowe:

1) przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wptyng po wskazanym
w ogloszeniu terminie, nie bgdg rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy;

2) kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie TOZMowy
kwalifikacyjnej;

3) lista kandydatéw, ktérzy spetnig wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Sadkach, a takze na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy.

Sadki, dnia 19 lipca 2022 r.
Wéjt Gminy Sadki

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej w Sadkach oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (I pietro).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie ait. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. 22016 .
Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy w
Sadkach reprezentowany przez Wéjta Gminy Sadki;

Moga si¢ Pafistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:

iodo@sadki.pl;

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw

jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie;
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks

b

pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2021 r.
?oz. 1834 ze zin.),

) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3)

6)

7

Parnstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej;

Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegaé
profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

8)

9

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parnstwa
innych danych jest dobrowolne;
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.



