ZARZADZENIE NR 51.2022
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 01 lipca 2022 r.

w sprawie powierzenia petnienia obowiazkow Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Sadkach

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 110 ust. 7 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Powierzam Pani Hannie Lipinskiej - Iciek z dniem 01 lipca 2022 roku peinienie

obowigzkow Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadkach, nie dtuzej niz do
30 wrzesnia 2022 r.

§ 2. Udzielam Pani Hannie Lipinskiej - Iciek upowaznienia do:

1

Wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wlasciwosci gminy.

Prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu $wiadczen wychowawczych
nalezacych do wiasciwosci gminy,

Prowadzenia postgpowan w sprawach o przyznanie swiadczen rodzinnych
i wydawania w tych sprawach decyzji,

Prowadzenie postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych
i postepowan w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Podejmowanie dzialan wobec diuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postepowania i wydawania w tych sprawach decyzji,

Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcza
0 zobowiazaniu lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego wynikajacych z
tytutow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, w razie powstania zaleglosci za okres
dtuzszy niz 6 miesigcy,

Prowadzenia postepowan w sprawach prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych oraz do wydawania w tych sprawach
decyzji administracyjnych,

Prowadzenia postepowan w zakresie ustalania i wyptaty zasitkow dla opiekunow
oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

Prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach




zakresu wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" nalezacych do wiasciwoéci
gminy,

10. Realizowania zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny, w tym do
przyznawania Karty Duzej Rodziny, wydawania decyzji administracyjnych w
przypadku odmowy lub stwierdzenia utraty prawa do posiadania Karty Duzej
Rodziny lub przyznania Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepisow ustawy,

11. Prowadzenie postepowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 411 ust. 10g ustawy
7z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, w tym do wydawania
zaswiadczenn na potrzeby osob fizycznych ubiegajacych sie o przyznanie
dofinansowania ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej lub wojewddzkich funduszy, w ramach Programu
Priorytetowego Czyste Powietrze realizowanego na terenie Gminy Sadki,

12. Realizowanie zadan pomocy spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie i zadan
wiasnych gminy,

13. Opracowywanie plandéw, prognoz finansowych i sprawozdawczodci w zakresie
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pomocy spotecznej,

14. Podpisywania korespondencji, umoéw oraz zalatwiania spraw zwiazanych
z biezacym funkcjonowaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadkach,

15. Sktadania oéwiadczen woli w zakresie dziatalnosci kierowanej jednostki,

16. Zaciagania zobowiazan w ramach planu finansowego Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej, reprezentowania Gminy Sadki przed sadami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych,
administracyjnych i egzekucyjnych zwiazanych z dziatalnoécia GOPS,

17. Udzielania dalszych pelomocnictw w zakresie okreslonym w pkt 1 -1 2
pracownikom GOPS, profesjonalnym pelnomocnikom.

§ 3. Wyznaczam Pania Hanne Lipinska - Iciek do dokonywania czynnosci w zakresie
prawa pracy wobec pracownikéw Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Sadkach,
stosownie do zapisu art. 3(1) Kodeksu Pracy.

§ 4. 1. Powierzenie pefnienia obowiazkéw Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sadkach nastepuje za zgoda pracownika.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia i inne warunki pracy zostang okreslone w drodze odrebnego

pisma.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




