Załącznik Nr 5 
UMOWA NR
/2020
NA ZARZĄDZANIE PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITAŁOWYMI
zawarta w
w dniu…….
2020 roku pomiędzy
Urzędem Gminy w Sadkach ul. Strażacka 11, 89-110 Sadki reprezentowanym przez:
DARIUSZA GRYNIEWICZA - Wójta Gminy
Przy kontrasygnacie MACIEJA MACIEJEWSKIEGO - Skarbnika  Gminy
zwanym dalej „ ZAMAWIAJĄCYM/ PRACODAWCĄ” a
…………………………….
zwanym w dalszej części Umowy „ WYKONAWCĄ/FUNDUSZEM”
Każda ze stron zwana będzie dalej „ Stroną" ilekroć mowa o nich w znaczeniu indywidualnym lub „ Stronami" ilekroć mowa o nich w znaczeniu łącznym.
Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania
prowadzonego w trybie Zapytania Ofertowego Nr RO.271.4.2020 z dnia 16 grudnia 2020 r.
„ WYBÓR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZĄDZAJĄCEJ I PROWADZĄCEJ PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE ( PPK)”
§1.
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest utworzenie i zarządzanie pracowniczego planu kapitałowego (zwanej w dalszej części umowy ustawą „PPK”) w rozumieniu ustawy z dnia 14 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tj. Dz.U. z 2020r. Poz. 1342).
2. Zawierając niniejszą Umowę o zarządzanie PPK, Pracodawca zobowiązuje się do wykonywania obowiązków w zakresie reprezentowania osób zatrudnionych przy zawieraniu z Funduszem Umowy o prowadzenie PPK, terminowego dokonywania Wpłat oraz wykonywania innych obowiązków wynikających z obowiązujących przepisów prawa, w tym z Ustawy PPK, a Fundusz zobowiązuje się do zbywania oraz odkupywania pracownikom Pracodawcy jednostek uczestnictwa Funduszu, zarządzania Środkami oraz wykonywania innych obowiązków określonych w Umowie o zarządzanie PPK, Umowie o prowadzenie PPK oraz załącznikach do tych umów.

3. W ramach umowy Wykonawca lokuje środki zgromadzone w PPK zgodnie z przepisami Ustawy o PPK, interesem Uczestników PPK, dążąc do zapewnienia bezpieczeństwa i efektywności dokonywanych lokat oraz przestrzegając zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego.
4. Wykonawca przygotuje pełna dokumentację i wzory dokumentów dotyczących PPK w wersji papierowej i elektronicznej, w tym m.in.:
a) Oświadczenie uczestnika PPK o braku zgody na wypłatę transferową.
b) Oświadczenie uczestnika PPK o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.
c) Wniosek  osoby  zatrudnionej  o  przystąpienie  do  PPK  (dotyczy  osób  pomiędzy  55.  a  70. rokiem życia).
d) Wniosek  osoby  zatrudnionej  o  ponowne  dokonywanie  wpłat  po  okresie  rezygnacji  z oszczędzania w PPK.
e) Deklaracja   o   dokonywaniu   przez   uczestnika   wpłat   do   PPK   w   czasie   przestoju ekonomicznego,  niewypłacalności  pracodawcy,  zaprzestania  prowadzenia  działalności gospodarczej.
f) Deklaracja o finansowaniu przez uczestnika PPK wpłaty dodatkowej.
g) Deklaracja uczestnika PPK o zmianie wysokości wpłaty dodatkowej do PPK.
h) Deklaracja uczestnika PPK o rezygnacji z dokonywania wpłaty dodatkowej do PPK9. Deklaracja uczestnika PPK o obniżeniu wysokości wpłaty podstawowej.
i) Deklaracja uczestnika PPK o zmianie wysokości obniżonej wpłaty podstawowej. 
j) Informacja  o  obowiązku  złożenia  w  imieniu  osoby  zatrudnionej  wniosku  o  wypłatę transferową.
k) Informacja  o  warunkach  uczestnictwa  w  PPK  oraz  obowiązkach  i  uprawnieniach podmiotu zatrudniającego, a także osoby zatrudnionej, związanych z udziałem w PPK.
l) Informacja o możliwości złożenia wniosku do PPK przez osobę, która ukończyła 55 lat i nie ukończyła 70 lat.
m) Informacja  o  ponownym  dokonywaniu  wpłat  do  PPK  za  uczestnika,  który  złożył deklarację o rezygnacji.
n) Informacja o możliwości zadeklarowania przez uczestnika PPK wpłaty dodatkowej.
o) Informacja o możliwości obniżenia wysokości wpłaty podstawowej uczestnika PPK.
p) Wniosek o wypłatę transferową (składany w imieniu i na rzecz uczestnika PPK).
q) Informacja o rezygnacji uczestnika z oszczędzania w PPK19.Informacja o ponownym dokonywaniu wpłat za uczestnika PPK.

5. Wykonawca, w ramach umowy przeprowadzi w siedzibie Zamawiającego lub za pomocą aplikacji on-line prezentacje i szkolenia dla pracowników zajmujących się PPK w imieniu Zamawiającego, w zakresie obsługi administracyjnej, zasad funkcjonowania PPK oraz zasad inwestowania w fundusze zdefiniowanej daty, do których będą wnoszone wpłaty.
6. Wykonawca, w ramach umowy, przeprowadzi w siedzibie Zamawiającego lub za pomocą właściwej aplikacji on-line spotkania informacyjne, wraz z materiałami, po wdrożeniu PPK dla wszystkich pracowników objętych PPK oraz po ustaleniu harmonogramu komunikacyjnego z Zamawiającym.
7. Prezentacje i szkolenia oraz spotkania informacyjne, o którym mowa w ust. 4 i 5 zostaną przeprowadzone w terminach uzgodnionych przez Strony, nie później niż w ciągu 60 dni od zawarcia umowy.
8. W przypadku przekroczenia wskazanego w ust. 5 terminu z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości  300 zł netto za każdy dzień opóźnienia, osobno wobec prezentacji i szkoleń, o których mowa w ust. 4 oraz osobno wobec spotkań informacyjnych, o których mowa w ust. 5.
9. Za przeprowadzenie prezentacji i szkoleń oraz spotkań informacyjnych, o których mowa w ust. 4 i 5 Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. Materiały do przeprowadzenia szkolenia zapewnia Wykonawca.
10. Wykonawca uruchomi platformę internetową i infolinię do bieżącej obsługi uczestników PPK.
§2.
Zobowiązania Stron
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania Umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym, ofertą oraz przepisami prawa, w szczególności z ustawą o PPK.
2. Wykonawca oświadcza, że:
„Jest instytucją finansową w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy o PPK".
3. Zamawiający oświadcza, że:
a) dokonał wyboru Wykonawcy w porozumieniu z reprezentacją osób zatrudnionych,
b) nie zawarł wcześniej umowy o zarządzanie PPK z inną instytucja finansową.
wypowiedzenia Umowy o zarządzanie PPK

§ 3.
Wypowiedzenie przez Pracodawcę

1. Pracodawca może wypowiedzieć Wykonawcy Umowę o zarządzanie PPK, jeżeli zawarł umowę o zarządzanie PPK z inną instytucją finansową.
2. Wykonawca dokona wypłaty transferowej środków zgromadzonych na Kontach tych Uczestników, którzy nie złożyli oświadczenia, o którym mowa w art. 12 ust. 3 Ustawy PPK.
3. Okres wypowiedzenia Umowy o zarządzanie PPK przez Wykonawcę wynosi 60 dni.

§ 4.
Postanowienia końcowe
1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa, w szczególności kodeksu cywilnego oraz ustawy o PPK.
3. Wszelkie spory powstałe na gruncie niniejszej umowy rozpoznawane będą przez odpowiedni sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.
4. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Integralna częścią umowy stanowią:
a) Zapytanie Ofertowe,
b) Oferta Wykonawcy,
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Zamawiający
Wykonawca








