ZARZADZENIE NR 62.2016
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 22 czerwea 2016 roku

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Gmina Sadki oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, oraz wzdér wniosku o przyznanie nagrody, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Sadki.

§ 2. Uzyte w niniejszych zasadach okre$lenia oznaczaja:

1) Uprawniony do wnioskowania — nalezy rozumie¢ instytucje kultury,

2) Uprawniony do otrzymania nagrody- dyrektor instytucji kultury,

3) Rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3. Nagrodg roczng dla kierujgcych instytucjami kultury przyznaje Wojt Gminy Sadki.

§4. 1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek uprawnionego do wnioskowania w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
4. Nagroda roczna jest wyplacana ze Srodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest uprawniony do
otrzymania nagrody, pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow na jej wyplate w budzecie danej instytucji
kultury.

§5. Wajt Gminy moze przyznaé¢ uprawnionemu nagrodg roczng jezeli instytucja kultury, w ktorej

uprawniony do otrzymania nagrody, byl zatrudniony w roku obrotowym:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

3) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego,

4) wykazal si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat $rodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) obnizyt poziom kosztow dzialalnosci instytucji,

7) inne okolicznosci pozytywnie wplywajace na funkcjonowanie instytucji kultury.

§6. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu do nagrody, ktory petnit funkcje
kierownika instytucji przez caly rok obrotowy i nie naruszyt swoich obowiazkow w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych albo z ktorym rozwigzano umowg o prace bez wypowiedzenia z jego winy albo
ktorego odwotano ze stanowiska pracy.




2. Uprawniony do otrzymania nagrody, ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§7. W przypadku zmiany formy organizacyjno- prawnej podmiotu wyplata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastapic, o ile uprawniony zajmowal stanowisko zaréwno przed, jak i po
zmianie formy organizacyjno- prawnej tego podmiotu.

§8. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
jakie dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych uprawionego do otrzymania
nagrody.

§9. Wykonywanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




