Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23.2020
z dnia 12.03.2020 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 16 lipea 2020 r.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11,
89-110 Sadki

2.  Okreslenie stanowiska:
Inspektor ds. rolnictwa i zadrzewien
3.  Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikiem
samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 cyt. wyzej ustawy;
b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
d) posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie, zalecane w zakresie
rolnictwa 1 pokrewne;
e) posiada co najmniej 3 staz pracy,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

a) znajomos$é ustaw 1 innych przepiséw niezbednych w realizowaniu zadan na danym
stanowisku, tj:
» ustawa o samorzgdzie gminnym;
ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego;
ustawa o ochronie przyrody:;
ustawa Prawo wodne;
ustawa Prawo lowieckie;
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ustawa o ksztaltowaniu ustroju rolnego;



»~ ustawa o ochronie zwierzat,
b) wysoka kultura osobista;
¢) odpornosé na czynniki stresogenne;
d) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office);
e) dobra organizacja pracy, umiejetnosc pracy w zespole;
f) prawo jazdy kategorii B.

5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1) prowadzenie postgpowan w sprawach zezwolen na usunigcie drzew i krzewow,
2) przeprowadzenie w uzasadnionych przypadkach kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
o ochronie przyrody,

3) uzgadnianie z organami samorzadu tworzenia parku krajobrazowego,

4) prowadzenie postgpowan w zakresie ustanawiania form ochrony przyrody przewidzianych
ustawa,

5) prowadzenie postgpowan w zakresie zmian przeznaczenia terendw, na ktorych znajduje sie
starodrzew, w miejscowym planie zagospodarowania przestrzeganego, po uzyskaniu zgody
starosty wykonujacego zadania z zakresu administracji rzadowe;j,

6) realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r.
w sprawie zalesienia gruntow rolnych,

7) prowadzenie nadzoru nad lasami gminnymi zgodnie z ustawg z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach,

8) przygotowanie wnioskow 1 dokumentacji z nimi zwigzanych do Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony srodowiska i Gospodarki Wodnej o pozyskanie dotacji na nasadzenia oraz rozliczenie
otrzymanej dotacji,

9) wspolpraca z organizacjami ochrony przyrody oraz Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkdw
i Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska,

10) prowadzenie spraw w zakresie wymierzania kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew
i krzewow,

11) nadzdr nad urzadzaniem i utrzymywaniem terendw zieleni,

12) nadzdr nad tworzeniem i likwidowaniem form ochrony przyrody takich jak pomniki przyrody,
stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne. zespoty przyrodniczo — krajobrazowe

13) prowadzenie ewidencji form ochrony przyrody,

14) dokonywanie oceny stanu zdrowotnego drzew rosngcych na terenach stanowiacych wlasnosé
Gminy Sadki oraz uznanych za pomniki przyrody i wspolnie z inspektorem ds. drég, corocznego
przegladu stanu zdrowotnego drzew przydroznych rosngcych przy drogach gminnych,

15) sprawowanie nadzoru nad gospodarka towiecka i prowadzenie mediacji w zakresie odszkodowan
za szkody wyrzadzone w uprawach rolnych przez zwierzyne towna,

16) przygotowywanie opinii dla kot lowieckich do planéw hodowlano-towieckich, administrowanie
fowiectwem,

17) wspoldziatanie z terenowymi spotkami wodnymi przy okreslaniu potrzeb konserwacji urzadzen
melioracyjnych,

18) kontrola prawidlowosci wykonania robot konserwacyjnych wykonywanych bezposrednio
przez spotki wodne oraz przedsiebiorstwa konserwacji i eksploatacji urzgdzen melioracyjnych,

19) udziat w komisjach odbioru robét konserwacji i melioracji podstawowych
1 szczegotowych, wykonywanych przez spotki wodne systemem gospodarczym oraz przez
przedsiebiorstwa,

20) rozstrzyganie sporow o przywrocenie stosunkow wodnych na gruntach do stanu poprzedniego,

21) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie melioracji terenow rolnych i lesnych.

22)udzial w komisjach szacujgcych szkody powstale w wyniku przeprowadzenia robot
konserwacyjnych,



23)ugody w sprawie zmian stosunkow wodnych na gruntach, gospodarki wodnej, w tym melioracji
(m.in. dokonywanie uzgodnien srodowiskowych projektow technicznych w zakresie gospodarki
wodnej 1 ochrony wod),

24) opiniowanie pozwolen wodno -prawnych na szczegdlne korzystanie z wod,

25) ustalanie podmiotéw obowigzanych do ponoszenia optat za ustugi wodne,

26) prowadzenie postepowan w sprawie naliczenia wysokosci oplat za ustugi wodne,

27) przygotowywanie informacji o wysokosci oplaty za ustugi wodne,

28) przygotowywanie decyzji wymierzajacych wysokos¢ oplaty za ustugi wodne,

29) wspotdziatanie z terenowymi spétkami wodnymi przy okreslaniu potrzeb konserwacji urzadzen
melioracyjnych,

30)wspolpraca =z samorzadem lekarsko- weterynaryjnym oraz innymi instytucjami
1 organizacjami spotecznymi w zakresie ochrony zwierzat,

31) wspotpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Izbami Rolnymi,

32) szacowanie szkod w rolnictwie spowodowanych kleska suszy, gradobicia i innych,

33) powiadamianie wiascicieli gruntdéw o wytozeniu planu gospodarowania terenami dla gruntéw
potozonych w obszarze ograniczonego uzytkowania,

34) wydawania decyzji w porozumieniu z wojewodzkim inspektorem sanitarnym, wlascicielowi
gruntdéw za zniszczenie okreslonych upraw, przemieszczenie zwierzat poza obszar ograniczonego
uzytkowania lub dokonanie ich uboju,

35)wydawania decyzji w sprawach wykonania okre$lonych zabiegdéw agrotechnicznych w razie
wystgpienia niektorych form degradacji gruntéow rolnych,

36) wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznawanej za agresywna,

37)wydawania decyzji w sprawie czasowego odebrania zwierzecia razaco zaniedbywanego lub
okrutnie traktowanego,

38) wydawanie zaswiadczen 1 poswiadczen o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

39) wydawanie zezwolen na uprawe maku,

40) realizacja przepisow ustawy o ochronie zwierzat,

41)realizacja postanowien zawartych w programie opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
i zapobiegania bezdomnosci zwierzat,

42) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu pracy referatu,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Stanowisko administracyjno — biurowe zlokalizowane na [ pietrze budynku
Centrum Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach. Budynek wyposazony jest w
winde. Zgodnie z Oceng Ryzyka Zawodowego opracowang przez Glownego Specjaliste ds.
BHP, na stanowisku mogg wystapi¢ czynniki mogace powodowaé wypadki, czynniki
biologiczne, czynniki ergonomiczne i psychospoleczne oraz zwiazane z organizacja pracy.
Szczegdly opracowania oceny ryzyka dostgpne sg w Referacie Organizacyjnym.

7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
10,30%.



8.

9.

D

Sadki,

Wskazanie wymaganych dokumentow

a) Oswiadczenie o danych osobowych, o ktdrych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowiace zalaeznik nr 4 do regulaminu
naboru;

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

d) wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) wiasnorecznie podpisane przez kandydata os$wiadczenie o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

f) wlasnorecznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowiace zalgcznik nr 5
do regulaminu naboru,

g) wlasnorecznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowigca zalgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu;

h) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé. Wymagane
w przypadku uzyskania wskaznika ponizej 6% zatrudniania okreslonego w punkcie 7.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko:
Inspektor ds. rolnictwa i =zadrzewien w Urzedzie Gminy w  Sadkach”
(ul. Strazacka 11, 89- 110 Sadki) w terminie do 27 lipca 2020 r. do godz. 15.00.
Dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe, przy czym decyduje data
ztozenia dokumentow bezposrednio w Biurze Obstugi Klienta
w Urzedzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub data faktycznego wplywu
korespondencji pocztowej do Urzedu Gminy w Sadkach. Dokumenty, ktére wplyng do
Urz¢du Gminy w Sadkach po uplywie wyizej okres§lonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Informacji o naborze na wolne stanowisko urzednicze udziela Dziat Kadr,
tel. 52 339 39 63.
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m P. WOJTA
T Rength Ssica - Za)pieRy

Pekretarz Gmimy

dnia 16 lipca 2020 r.




Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej w Sadkach oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (1 pietro).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE. L. z2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,RODO"), jako
informuje, ze:

1)

2)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sadkach, reprezentowany przez Wojta
Gminy Sadki.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym moze Pani/Pan kontaktowad siec we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem
danych poprzez: email: iodo@sadki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdoIno$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku. na ktdre Pani/Pan aplikuje.
Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy 1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22!
Kodeksu pracy, co stanowi wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. |
lit. ¢ RODO).

b) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania  rekrutacyjnego  (Administrator danych ma uzasadniony interes w  tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosei — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba
na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostana przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwiazanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych osobowych
moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z obrona przed roszczeniami, co stanowi
uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODQ).

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: to osoby zapoznajace si¢ z informacjami udostgpnionymi na tablicy
ogtoszen Urzedu, osoby reprezentujace podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na podstawie przepisow
prawa, upowaznieni pracownicy w procesie rekrutacji, operator pocztowy, firma obstugujaca system
informatyczny stuzacy do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych, czego nie mozna interpretowaé jako
mozliwos¢ uzupetnienia dokumentacji zlozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze po uptywie terminu do jej skfadania;

c) prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolna sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f)  prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy
na podstawie Pani/Pana zgody



9)

10)

1)

12)

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga byé przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji na dane stanowisko, zostana
dotaczone do jego akt. Dane osobowe pozostalych osob uczestniczacych w procesie rekrutacji beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnymi
archiwach, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych. Po tym okresie zostana w sposob trwaly i nieodwracalny zniszczone.

Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.



