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Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 23.2020
z dnia 12.03.2020 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY SADKI
O NABORZE NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
SEKRETARZA GMINY SADKI
z dnia 9 lipca 2020 r.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11,
89-110 Sadki

Okreslenie stanowiska:

SEKRETARZ GMINY

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracownikiem
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na kierowniczym stanowisku
urzedniczym - SEKRETARZA GMINY - moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 cyt. wyzej ustawy;

b) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) posiada wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
1 nauce;

e) posiada co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub posiada
co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowgiczym
stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych staz
pracy,

f) cieszy sig nieposzlakowang opinig.
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Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

znajomos¢ przepisdw zwigzanych z ustrojem samorzadu terytorialnego i funkcjonowaniem
samorzgdu gminnego;
wysoka kultura osobista;
potwierdzone umiejgtnosci interpersonalne, w tym réwniez umiejetnosci w zakresie
organizacji pracy w urzedzie i zarzadzania zasobami ludzkimi;
odpornos¢ na czynniki stresogenne;
umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office);
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;
samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan;
zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnos¢;
dyspozycyjnosc;
prawo jazdy kat. B, mozliwos¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych;
doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynacji dziatan;
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
umiejetnosé opracowywania projektéw aktéw prawnych;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos$é, terminowosé, rzetelnosé; sumiennosé,
obowigzkowos¢, bezstronnosé, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy

zapewnienie warunkow sprawnego funkcjonowania Urzedu,

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Urzedu, organizacjg i dyscypling pracy,
upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy,

prowadzenie nadzoru nad terminowoscia wykonywania zadan Urzedu,

dziatanie w =zakresie spraw powierzonych przez Wéjta 1 ponoszenie przed nim
odpowiedzialnosci,

upowaznienie do prowadzenia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,
w tym do wydawania decyzji, postanowien i zaswiadczen oraz prowadzenia kontroli,
upowaznienie do wydawania wszelkich wymaganych prawem zaswiadczen i poswiadczen
urzedowych, stwierdzania wlasnorecznosci podpisow, potwierdzania zgodnosci z oryginatem
dokumentéw, przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych pracy
Urzedu 1 jednostek organizacyjnych gminy w czasie nieobecnosci Woijta,

prowadzenie ewidencji zarzgdzen i polecen Wéjta oraz nadzorowanie ich realizacji,
realizacja budzetu Gminy w zakresie nadzorowanych zadan,

nadzorowanie prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej,

10) zatwierdzanie do wyplaty facznie ze Skarbnikiem Gminy kwot wydatkéw sprawdzonych

merytorycznie przez upowaznionych do tego pracownikow,

11) koordynowanie zadaniami w zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarzadeze;j,

12) nadzo6r nad stanem kontroli zarzadczej w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych gminy,
13) przedktadanie Wéjtowi propozycji dotyczacych usprawnienia pracy Urzedu,

14) wskazywanie propozycji zmian personalnych, opracowywanie projektow zmian Regulaminu

Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania,



15) uczestnictwo w pracach komisji Rady Gminy w zakresie opracowywania Statutu Gminy
1 jego zmian, Statutéw Sotectw i innych projektéw uchwat,

16) opracowywanie i aktualizowanie zakresow zadaf, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
Kierownikéw komorek organizacyjnych,

17) kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad Referatem Organizacyjnym,

18) nadzér nad przygotowywaniem projektow zarzadzen Wajta,

19) nadzor nad przestrzeganiem regulamindw: wynagradzania, pracy, instrukcji kancelaryjnej,
okresowych ocen pracownikéw, naboru na wolne stanowiska urzednicze, stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu jg konczacego,

20) zapewnienie zasad przestrzegania ochrony przetwarzanych danych osobowych,

21) zapewnienie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienia warunkow technicznych i organizacyjnych,

22) zapewnienie przestrzegania wykonania obowiazkéw wynikajgcych z ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa,

23) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem spiséw powszechnych,

24) przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcow,

25) przyjmowanie pism sadowych w przypadku niemozliwosci doreczenia ich adresatowi,

26) nadzér nad prowadzeniem ewidencji informacji publicznej i koordynowanie w zakresie
udzielania odpowiedzi,

27)prowadzenie ksigzki kontroli oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrola
zewnetrzng oraz wewnetrznag,

28) przygotowywanie wyboréw kandydatéw na tawnikow sgdowych,

29) przyjmowanie 1 opiniowanie od kierownikow komdrek organizacyjnych wnioskow
w sprawach personalnych,

30) dokonywanie analizy oswiadczei majatkowych 0séb zobowigzanych do przedkladania
o$wiadczen majatkowych,

31) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych i instytucji kultury,

32) koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow,

33) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji,

34) koordynowanie udzielenia odpowiedzi na informacje publiczne,

35) nadzorowanie prac nad przygotowaniem projektéw uchwat Rady Gminy,

36) sporzadzanie niektérych poswiadczen wiasnorgcznosci podpisu i potwierdzania kserokopii
za zgodnos$¢ z oryginatem,

37) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko administracyjno — biurowe zlokalizowane na I pietrze budynku Centrum
Administracyjno — Kulturalnego w Sadkach. Budynek wyposazony jest w winde.
Zgodnie z Oceng Ryzyka Zawodowego opracowang przez Gtéwnego Specjaliste ds. BHP,
na stanowisku moga wystapi¢ czynniki mogace powodowaé wypadki, czynniki
biologiczne, czynniki ergonomiczne i psychospoleczne oraz zwigzane z organizacja pracy.

Szczegoly opracowania oceny ryzyka dostgpne sa w Referacie Organizacyjnym.

7. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%
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W miesigcu czerweu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568,
875), wynosi 10,30%.

Wskazanie wymaganych dokumentéw

a) Oswiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stanowigce zalgeznik nr 4 do regulaminu
naboru;

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia;

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

d) wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) wlasnorgcznie podpisane przez kandydata os$wiadczenie o posiadaniu pehej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych;

f) wlasnorgcznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowiace zalgeznik nr 5
do regulaminu naboru,

g) wiasnorgcznie podpisana przez kandydata informacja, dotyczgca przetwarzania

danych osobowych w Urzedzie Gminy w Sadkach, stanowigca zalacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
1 adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko:
Sekretarz Gminy Sadki w Urzedzie Gminy w Sadkach ul. Strazacka 11, 89- 110 Sadki”
- w terminie do 20 lipca 2020. r.

Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1041), przy czym decyduje data ztozenia dokumentéw bezposrednio w Biurze
Obstugi Klienta w Urzedzie Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11 lub data faktycznego
wplywu korespondencji pocztowej do Urzedu Gminy w Sadkach. Dokumenty, ktére
wplyng do Urz¢du Gminy w Sadkach po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Informacji o naborze na wolne stanowisko urzednicze udziela Sekretarz Gminy Renata
Jesionowska-Zawieja, tel. 52 339 39 43.

10. Postanowienia koncowe:

przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktére wplyng po wskazanym
w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcey;

kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;



3) lista kandydatow, ktérzy spetnia wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Sadkach, a takze na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy.

Sadki, dnia 9 lipca 2020 .

{ w O T \

(\_;, G- Bartusz Gryniewtes | Y] W

Wojt Gminy Sadki

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej w Sadkach oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Sadkach (I pietro).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO™),
jako informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sadkach, reprezentowany przez Wojta
Gminy Sadki.

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem
danych poprzez: email: iodo@sadki.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdolnodci i umiejetnoéci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan
aplikuje.

4) Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22!
Kodeksu pracy, co stanowi wypemienie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO).

b) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postgpowania  rekrutacyjnego  (Administrator danych ma uzasadniony interes w  tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig
osoba na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostana
przekazane nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych osobowych
moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z obrong przed roszczeniami, co stanowi
uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

6) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

7) Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: to osoby zapoznajace sie z informacjami udostepnionymi na tablicy
ogloszen Urzedu, osaby reprezentujace podmioty wykonujace czynnosei kontrolne na podstawie przepiséw
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prawa, upowaznieni pracownicy w procesie rekrutacji, operator pocztowy, firma obslugujaca system
informatyczny stuzacy do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych, czego nie mozna interpretowaé jako
mozliwos¢ uzupetnienia dokumentacji zlozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze po uplywie terminu do jej skladania;

¢) prawo zgdania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlna sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f)  prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga byé przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji na dane stanowisko, zostana
dotaczone do jego akt. Dane osobowe pozostatych osdb uczestniczacych w procesie rekrutacji beda
przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnymi archiwach, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwéw zaktadowych. Po tym okresie zostana w sposéb trwaly i nieodwracalny zniszczone.
Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



Zalgcznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 23.2020
z dnia 12.03.2020

OSWIADCZENIE
O DANYCH OSOBOWYCH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMioNa) 1 NAZWISKO ...c.oveveuiiiiiiiieiiirieieteieieiece ettt eee et ereas
2. DatA UTOAZEINIA c.vveeivieeiciiiii ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e enn s e eesseeenseeenseen

3. Dane kontaktowe (miejsce zamieszkania wg przepisow kodeksu cywilnego)

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
0raz Zajmowane STANOWISKA PIACY) ... .euieit et ettt et ettt e e e e e e e e e e s e e

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 23,2020
z dnia 12.03.2020 r.

Sadki, dnia..........c.eeennn. ..

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam, zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko:

prowadzonym przez Urzad Gminy w Sadkach przy ul. Strazackiej 11, 89-110 Sadki

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

Ponadto wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych w celu wykorzystania ich w przysztych naborach
rekrutacyjnych przez okres najblizszych 12 miesigcy. Po uplywie tego czasu moje dane zostana poddane
brakowaniu.

Oswiadczam ponadto, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci tych
danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie.

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 23.2020
z dnia 12.03.2020 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO"), jako informuje, ze:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Sadkach, reprezentowany przez
Wajta Gminy Sadki.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych poprzez: email: iodo@sadki.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosdci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdonosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
0 pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
osobowych — art. 22' Kodeksu pracy, co stanowi wypeknienie obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

b) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych
zebranych podczas postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnosci — jest to niezbedne do oceny, czy
Jest Pani/Pan odpowiednia osoba na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja);

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli
zostang przekazane nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres
przechowywania danych osobowych moze zostaé¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwiazku
z obrong przed roszezeniami, co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: to osoby zapoznajace sie z informacjami udostepnionymi na
tablicy ogloszen urzedu, osoby reprezentujace podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na podstawie
przepiséw prawa, upowaznieni pracownicy w procesie rekrutacji, operator pocztowy, firma obstugujaca
system informatyczny stuzacy do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych, czego nie mozna interpretowaé
jako mozliwos¢ uzupehienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na
wolne stanowisko urzednicze po uplywie terminu do jej skladania;

¢)  prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlnag sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

f)  prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody 1

g)  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga byé



