UCHWALA NR XXI11/30/2020
RADY GMINY SADKI

Z dnia 25 czerwca 2020 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2020r.,
poz. 713), w zwigzku z art. 49 ust | pkt. I i ust. 2 oraz art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego

funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze” w brzmieniu okre$lonym
w zalgezniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadki.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XL/40/2010 Rady Gminy Sadki zdnia 7 pazdziernika 2010r. w sprawie

regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2010 t.,
poz. 2039).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu  w Dzienniku Urzgdowym  Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.

Przewodni Czacy Rady Giminy

Q INE

Andrzej Niedbala
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaty Nr XXI111/30/2020
Rady Gminy Sadki

z dnia 25 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Sadki z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkét,

§ 2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
Gmina Sadki jest organem prowadzgcym,

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) placowcee o$wiatowej — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sadki;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora placowki, o ktorej mowa w § 3 pkt. 1;

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w placéwkach oswiatowych, o ktérych mowa
w § 3 pkt. 1;

4) nagrodzie Wéjta — rozumie sig przez to nagrode Wéjta Gminy Sadki;
5) nagrodzie Dyrektora — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki oswiatowe;.

Rozdzial 2
Sposéb podziatu srodkow

§4.1. W budzecie Gminy Sadki tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawecze w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Dyrektora;

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Wojta.

2. Srodki funduszu na nagrody dzieli si¢ proporcjonalnie miedzy placowki o$wiatowe w zaleznodci od
wysokosci planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w danej placéwce oswiatowe;j,

Rozdzial 3
Kryteria przyznawania nagrod

§ 5. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana:

I) nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy lub pozytywna ocene dorobku

zawodowego oraz spelnia kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

2) dyrektorowi, ktéry posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy i spetnia kryteria z zakresu kierowania szkolg

oraz  zzakresu pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekunczej, a takze podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych.

§ 6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.

§ 7. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi
po przepracowaniu w placéwee oswiatowej co najmniej roku,

§ 8. Okre$la si¢ kryteria:

1) w zakresie kierowania szkota:
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a) osiaganie przez szkolg bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach
uczniéw przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) przygotowanie i realizowanie znaczacych imprez i uroczystosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty,

¢) wzorowa wspodlpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi szkole,
d) organizacja pomocy dla mlodych nauczycieli we wiasciwej adaptacji do zawodu,
e) wyrézniajaca organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w placdwee,

f) opracowywanie i wdrazanie dzialan powodujacych pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne
i wychowawcze w placéwee,

£) racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi,

h) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

i) zaangazowanie w rozbudowe i modernizacj¢ placowki,

J) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom,

k) uzyskiwanie pozytywnych wynikéw z przeprowadzonych w placéwce kontroli,

1) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli
i wychowawcow;

2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga  wysokie wyniki  w nauczaniu, potwierdzone  w egzaminach  zewnetrznych  uczni6w,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje  dzialalno$é innowacyjng ~ w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach II
stopnia (okrggowych lub III stopnia (centralnych), ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem

przez ucznidw I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
i ogo6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnoéé wychowawczg poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
W spektaklach teatralnych, koncertach wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe:
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

¢) prowadzi dziatalno$é majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci
i mlodziezy,

d) organizuje wspélprace placéwki z jednostkami  systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
I stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

e) scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw, organizuje ich udziat w zyciu placowki;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) podnosi umiejgtnosci zawodowe poprzez samoksztalcenie oraz udziat w réznych formach doskonalenia,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy.

Id: 86 1ESB87-EDCD-42EF-BBFB-9C69D23A8B32. Podpisany Strona 2



Rozdzial 4
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 9. Dyrektor moze przyznaé nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw,
3) zwigzkéw zawodowych.

§ 10. Wéjt Gminy Sadki moze przyzna¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicéw,

¢) zwigzkéw zawodowych;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) organéw wymienionych w § 10 pkt 1.

§ 11. Wnioski dyrektora szkoly, rady rodzicéw i zwigzkéw zawodowych wymagaja wcezesniejszego pisemnego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng danej placowki.

§ 12. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wéjta lub nagrody Dyrektora stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.
§ 13. Wnioski sklada¢ nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
§ 14. Wnioski ztozone po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. | nie bedg rozpatrywane.

§ 15. Wnioski o nagrode Wéjta sklada si¢ do Gminnego Zespotu Obstugi O$wiaty w Sadkach, a o nagrode
Dyrektora w sekretariacie danej placéwki o$wiatowej

Rozdziat 5
Tryb przyznawania nagréd

§ 16. Nagrody przyznaje odpowiednio:

1) Dyrektor — ze $rodkéw, o ktérych mowa w §4 pkt. 1;

2) Wojt Gminy Sadki — ze Srodkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt. 2.
§ 17. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 pkt. 4i 5, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
§ 18. W uzasadnionych przypadkach Weéjt lub Dyrektor moze przyzna¢ nagrode w innym czasie.

§ 19. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, a jego kopig umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.
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Zakgeznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/NAGRODY DYREKTORA*

..............................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

IV. Whiosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej

(data) (podpis)
* Niepotrzebne skregli¢
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 I., POZ.
2215) organy prowadzgce szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacje zadaf
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly uwzgledniajgc w szczeglnosei spos6b podziatu $rodkéw na
nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd, oraz
zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W zwigzku z powyzszym dnia 7 pazdziernika 2010 r. Rada Gminy Sadki podjela uchwale nr
XL/40/2010 w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz.
Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2010r., poz. 2039). Jednak z biegiem czasu zaszta potrzeba zaktualizowania wyzej
wymienionej uchwaty, celem uproszczenia zasad i dostosowania do biezacych potrzeb.

Niniejsza uchwata zaklada zwiekszenie z 20 na 30% srodkéw przeznaczonych na nagrody Wojta,
tak aby wigcej 0s6b mogto otrzymac t¢ prestizowa nagrode. Jednoczesnie Rada Gminy proponuje usuniecie
zawilego przepisu dotyczacego przenoszenia czgsei srodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektora na rzecz
puli przeznaczonej do dyspozycji Wéjta, w przypadku przyznania nagrody Wéjta dla nauczyciela. Dla
ulatwienia procesu weryfikacji wnioskéw, dodaje sie wzor wniosku o przyznanie nagrody Wjta/nagrody
Dyrektora.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.

Majgc na uwadze powyzsze, podjgcie uchwaly uwaza sie za zasadne.

Przewodni zacy Rady Gminy
(Ul

Awndrzej Niedbala
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