Powiatowy Urzad Pracy

89-100 Nakto nad Notecig , ul. gen. H. Dgbrowskiego 46 ,
tel.: 52 386 76 10 ; fax : 52 386-76-13

POWIATOWY URZAD PRACY e-mail: tona@praca.gov.pl, www.pupnakio.pl

Misjqg Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig jest:

Petne i skuteczne rozpoznawanie, przewidywanie oraz zaspokajanie potrzeb i oczekiwan klientow”

ANALIZA BEZROBOCIA
W GMINIE SADKI

Nakto nad Notecig, dnia 28 kwietnia 2016 r.



Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i gtéwnym
naszym zadaniem jest aktywizacja o0s6b bezrobotnych | poszukujgcych pracy
oraz fagodzenie skutkow bezrobocia. Bezrobocie bowiem stanowi w Polsce od wielu lat
istotny problem spoteczny, a wplyw na jego poziom ma wiele czynnikéw: zaréwno sytuacja
gospodarcza w kraju, jak i specyfika lokalna regionu. W kilku ostatnich latach sytuacja
na rynku pracy nieznacznie sie poprawia, chociaz jest bardzo trudna.

Na przestrzeni wielu lat poziom bezrobocia na terenie powiatu nakielskiego osiggat
rézne wskazniki - dla poréwnania: na koniec roku 2008 — stopa bezrobocia w powiecie
wynosita 18,5%, a na koniec roku 2013 r. - 23,6%. W skali kraju wspofczynnik ten wynosita
odpowiednio: na koniec 2008 r. — 9,5%, a na koniec 2013 r. — 13,4 %. Juz chociazby
te dane moéwig, z jak duzymi wahaniami liczby bezrobotnych mamy do czynienie
w stosunkowo krétkim czasie. Wszystkie te zmiany, wystepujace na powiatowym rynku
pracy, co oczywiste, przektadajg sie rowniez na skale bezrobocia na terenie gminy Sadki.
Ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie poziomu stopy bezrobocia na terenie powiatu

nakielskiego na przestrzeni lat 2008 — 2015 (w koncu roku).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Polska 9,5% 11,9% 12,3% 12,5% 13,4% 13,4% 11,5% 9,8%

wojewodztwo
kujawsko - 13,4% 15,8% 16,6% 16,9% 17,9% 18,1% 15,7% 13,3%
pomorskie

powiat

0 0 0 0 0 0 0 0
e tiolakl 18,5% 21,8% 22.7% 22.5% 23,6% 23,6% 21,2% 17,7%

Tabela nr 1: Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2008 — 2015. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Dane dotyczgce stopy bezrobocia wynikajg z wielkosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na terenie gminy Sadki liczba ta, na koniec roku 2015 r. w poréwnaniu

do konca roku 2014, zmniejszyta sie o 70 os6b (13%%), a przedstawia to ponizsza tabela:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
402 491 491 539 600 567 523 453

Gmina
Sadki

powiat
nakiolski 5117 6264 6454 6370 6655 6703 5873 4872

Udziat
bezrobotnych
mieszkancow

gminySadkl | 7.9% | 78% | 76% | 85% | 90% | 85% | 89% | 93%
bezrobotnych
w powiecie
nakielskim
Tabela nr 2: Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie gminy Sadki w miesigcu grudniu, w latach

2008 — 2015. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.




Ponizszy wykres obrazuje liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w gminie Sadki
w latach 2015 - 2016.
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Wykres nr 1: Osoby bezrobotne w gminie Sadki w latach 2015 - 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.

Od miesigca marca do pazdziernika rokrocznie liczba os6b bezrobotnych maleje i jest
to efekt wzmozonego zapotrzebowania na prace od wiosny do jesieni. Zjawisko to wystepuje
zawsze — w kazdym roku kalendarzowym i na kazdym rynku pracy — lokalnym, regionalnym,
czy tez krajowym. Poprawa sytuacji na rynku pracy zwigzana jest tez z podejmowanymi
przez urzad pracy dziataniami i alokowaniem w aktywizacje osob bezrobotnych, zaréwno
$rodkéw Funduszu Pracy, jak i Srodkéw unijnych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych na terenie
gminy nie wynika z zadnych zwolnien grupowych, ani tez zwolnien z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Najczestszym powodem zakoriczenia pracy sa:

e wygasniecie uméw zawartych na czas okreslony,
e zakonczenie pracy na podstawie umoéw zlecen,
e powrédt po pracy za granica,

e zawieszenie dziatalnosci gospodarcze;.

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie gminy Sadki nalezy wzig¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych oséb. Najwiecej oséb legitymuje sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 184 osoby, najmniej natomiast
z wyksztatceniem wyzszym — 30 osob. Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia
bezrobotnych mieszkancéw gminy Sadki wedtug stanu na dzien 31 marca 2016 roku.
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Wykres nr 2: Wyksztatcenie bezrobotnych mieszkaricow gminy Sadki wedtug stanu na dziern 31 marca 2016
roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Uwzgledniajac pte¢ w przedmiotowej analizie stwierdzi¢ nalezy, ze we wszystkich
kategoriach kobiety stanowig wiekszos¢ populacji osoéb bezrobotnych. Szczegélnie widoczne
jest to przy wyksztatceniu wyzszym i $Srednim policealnym oraz ogoélnoksztaticagcym,
gdzie kobiety stanowig, odpowiednio, ponad 80% i niemal 70% ogétu oséb bezrobotnych.
Ponizej przedstawiono szczegdtowy podziat.

i : b e Udziat Udziat
Wyksztatcenie | Kobiety | Mezczyzni | Ogdtem knbist mezczyzn
wyzsze 25 5 30 83,3% 16,7%
policealne
i $rednie 64 29 93 68,8% 31,2%
zawodowe
Srednie 0 0
oginoksztaicace 42 8 50 84,0% 16,0%
zasadnicze
e 98 86 184 53,3% 46,7%
gimnazjalne 0 0
i ponizej 74 80 154 48,1% 51,9%
RAZEM 303 208 511

Tabela nr 3: Wyksztatcenie bezrobotnych mieszkarncéw gminy Sadki z uwzglednieniem pfici. Stan na dzien 31
marca 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Biorgc pod uwage wiek oséb zarejestrowanych — najliczniejsza grupe stanowig osoby
w przedziale od 25 do 34 lat, najmniej natomiast jest oséb powyzej 60 roku zycia — 20.
Graficzny podziat zarejestrowanych bezrobotnych w poszczeg6inych przedziatach

wiekowych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 3: Wiek bezrobotnych mieszkaricéw gminy Sadki wedtug stanu na dziefi 31 marca 2016 roku. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc udziat grup bezrobotnych wedtug wieku, zauwazy¢ nalezy, w odniesieniu
do analogicznego okresu 2015 roku, zmniejszenie liczebnosci wsrod osdb w wieku 18 — 24
lata (0 16 oséb), 45 — 54 lata (0 11 os6b), 55 — 59 lat (0 9 oséb) i w wieku 35 — 44 lata
(o 5 osbb). Jedynie w grupie os6b w przedziale wiekowym 60 - 64 lata oraz 25 — 24 lata
nastgpit wzrost odpowiednio o 11 i 8 osdb. Podziat uwzgledniajgcy pte¢ przedstawiono

W ponizszej tabeli.

. Udziat Udziat
Wiek Kobiety | Mezczyzni | Ogotem koblat mezczyzn

18 - 24 lata 63 39 102 61,8% 38,2%
25 - 34 lata 103 a5 158 65,2% 34,8%
35 — 44 lata 67 45 112 59,8% 40,2%
45 - 54 lata 47 32 79 59,5% 40,5%
55 — 59 |at 21 19 40 52,5% 47 5%

60 - 64 lata 2 18 20 10,0% 90,0%

RAZEM 303 208 511

Tabela nr 4: Wiek bezrobotnych gminy Sadki z uwzglednieniem ptci. Stan w dniu 31 marca 2016 r. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy. Najliczniejszg grupe stanowig osoby znajdujace sie w ewidenciji
osob bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy. Druga, pod wzgledem liczebnosci, grupe
bezrobotnych mieszkancéw gminy Sadki stanowig osoby pozostajace w ewidencji powyzej
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24 miesiecy. Przy tej okazji mozna wysnu¢ wniosek, ze najszybciej znajdujg zatrudnienie

osoby w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji. Najtrudniejszg do aktywizacji zawodowej
grupe i tez bardzo liczng stanowig osoby bedace w ewidencji bezrobotnych powyzej roku.
Sa to osoby dtugotrwale bezrobotne, w stosunku do ktérych podejmowane sg inne dziatania
aktywizujgce. Graficzny obraz oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania

bez pracy przedstawia ponizszy wykres.

powyzej 24
miesiec do 1 miesiaca
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Wykres nr 4: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkaricow gminy Sadki wedtug stanu na dzien 31
marca 2016 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc dane dotyczace podziatu ze wzgledu na pte¢ warto zwréci¢ uwage,
Zze im dluzszy czas pozostawania bez pracy, tym wiekszy udziat kobiet. W powiecie
nakielskim kobiety bezrobotne powyzej 24 miesiecy stanowia niemal 70% ogoétu
0s6b bezrobotnych. Ponizej przedstawiono szczegotowe dane dotyczace czasu
pozostawania bez pracy zestawione z picig oséb bezrobotnych.

do 1 miesigca 27 31 58 46,6% 53,4%

od 1 do 3 miesiecy 46 45 91 50,5% 49,5%

od 3 do 6 miesiecy 63 58 121 52,1% 47 9%

od 6 do 12 miesiecy 42 24 66 63,6% 36,4%

od 12 do 24 miesiecy 48 19 67 71,6% 28,4%

powyzej 24 miesiecy 77 31 108 71,3% 28,7%
RAZEM 303 208 511

Tabela nr 5: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych mieszkaricow gminy Sadki z uwzglednieniem pfci. Stan
na dzien 31 marca 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecigq.



Ostatnim bardzo waznym wskaznikiem, méwigcym o potencjale oséb bezrobotnych
i okreslajacym ich szanse na rynku pracy jest posiadany staz pracy. Najliczniejsza grupa
sg bezrobotni, ktérzy posiadajg staz pracy do 5 lat — 137 oséb. Duzym stazem pracy
(od 20 do 30 lat) pracy legitymuje sie 31 oséb, a staz powyzej 30 lat posiada 15 oséb.
Pomimo wysokiego stazu pracy osoby te nie spetniajg warunkéw do uzyskania $wiadczen
emerytalnych, np. chociazby ze wzgledu na brak ukonczenia wymaganego wieku. Z kolei —
sg to czesto osoby po 50 roku zycia i w tym wypadku wiek, a czesto brak kwalifikacji
zawodowych lub nieadekwatnos¢ tych kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw, a takze réznego
rodzaju schorzenia, stawiajg te osoby bezrobotnych w znacznie gorszej sytuacji
na rynku pracy. Graficzny obraz tych wskaznikow przedstawia kolejny wykres:
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powyzej 30 lat 13%

29 do 1 roku
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Wykres nr 5: Staz pracy bezrobotnych mieszkaricow gminy Sadki wedtug stanu na dziefdt 31 marca 2016 roku.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Uwzgledniajgc kwestie stazu pracy w powigzaniu z picig, sytuacja ksztattuje

sie w ponizej przedstawiony sposob.

Staz pracy | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem :‘(l:;::: mg::;:;n
do 1 roku 63 24 87 72,4% 27,6%
od 1do5 lat 87 50 137 63,5% 36,5%
od 5 do 10 lat 47 42 89 52,8% 47 2%
od 10 do 20 lat 41 44 85 48,2% 51,8%
od 20 do 30 lat 10 21 31 32,3% 67,7%
30 lat | wiecej 2 13 15 13,3% 86,7%
bez stazu 83 14 67 79,1% 20,9%
RAZEM 303 208 511

Tabela nr 6: Staz pracy bezrobotnych mieszkaricéw gminy Sadki z uwzglednieniem ptci. Stan na dzien 31 marca
2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Noteciq.



Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lepszemu

adresowaniu aktywizacji zawodowej stuzy¢ ma profilowanie pomocy. Ustawa wprowadza trzy
profile: | profil pomocy (przewidziany dla os6b aktywnych o najwigekszym potencjale na rynku
pracy), Il profil pomocy (dla os6b wymagajgcych wsparcia) i Ill profil pomocy (dla oséb
oddalonych od rynku pracy, ktérych powrét jest bardzo utrudniony). Profil pomocy
dla bezrobotnego ustalany jest na podstawie dwdéch zmiennych: oddalenia od rynku pracy
oraz gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki utrudniajgce bezrobotnemu
wejscie lub powrét na rynek pracy. Informacje, na podstawie ktérych urzad pracy ustala
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy to: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, znajomos$¢ jezykéw obcych, orzeczony stopienn niepetnosprawnosci, czas
pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy,
przyczyny utrudniajgce podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Zmienng tg bada 12 pytan.

Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie czynniki
wskazujgce na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Informacje, na podstawie
ktérych urzad pracy ustali gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to:
dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspétpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, powody rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, gotowo$é do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosc,
powody sktaniajgce do podjecia pracy. Zmienna te bada 11 pytan. Ponizej przedstawiono
podziat oséb bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach powiatu nakielskiego
ze wzgledu na ustalony profil.

Powiat Nakielski gmina Sadki
osoby udziat osoby udziat
| profil 67 1% 7 1%
Il profil 3789 71% 352 69%
Il profil 1446 28% 150 30%

Tabela nr 7: Bezrobotni z uwzglednieniem ustalonego profilu w powiecie nakielskim i gminie Sadki. Stan
na dzieri 31 marca 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Najliczniejsza grupg zawodowg, w skali powiatu, zarejestrowang w ewidencjach
Urzedu, od wielu lat, niezmiennie sg sprzedawcy. W koricu marca br. byto zarejestrowanych
w tym zawodzie 728 oséb, w tym 679 kobiet. Tym samym bezrobotni sprzedawcy stanowili
13,5% ogotu zarejestrowanych osob. Rokrocznie istnieje bardzo duze zainteresowanie
pracodawcow organizacjg stazy w zawodzie sprzedawca.
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Ponizej przedstawiono najczesciej wystepujace zawody wsrod oséb bezrobotnych,

w zestawieniu ze zgtoszonymi przez pracodawcéw ofertami pracy w 2015 roku.

; Liczba
bezrobotnycn |  bezrobotnych | LICThR cfert
Nazwazawodu | Pganysmwsd | danyzawed | Zgloszonych
w gminie Sadki ‘:a':‘?:;?:: pracodawcéw
ogo6tem | kobiety | ogdétem | kobiety gheiod
1. sprzedawca 86 728 728 679 198
2: kucharz 24 14 133 90 16
3 robotnik gospodarczy 20 6 182 65 154
4. | asystent ekonomiczny 17 13 174 154 1
5. krawiec 15 15 103 1
6. fryzjer 15 14 89 82 15
7. murarz 11 128 0 35
8. $lusarz 1 180 18 53
9. stolarz 10 80 2 18
10. pakowacz 8 ] 50 36 18
HE IR R

12 robotnik pomocniczy

w budownictwie Y 0 & 0 a7
13. szwaczka T 7 61 60 22
14, piekarz 6 1 50 11 7
15. technik mechanik 4 0 38 7y 2
mechanik sam.
16. osobowych 3 0 43 0 10
1. malarz - tapeciarz 3 0 51 0 3
monter podzesp.
L i zesp. elektrycznych 3 ® 62 w8 40
19. stolarz meblowy 3 0 64 4 5
20. technik mechanik 4 0 38 T 2

Tabela nr 8: Najczesciej reprezentowane zawody wsérdd bezrobotnych w gminie Sadki oraz powiecie nakielskim.
Stan na dzien 31 marca 2016 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

W 2015 roku bezrobotni mieszkancy gminy Sadki zgtosili 395 podje¢ pracy, o 45
jednostkowych podje¢ pracy wiecej, anizeli w 2014 roku (13%). Stanowito to 9% wszystkich
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim. Ponizej przedstawiono liczbe
podje¢ pracy w poszczegolnych miastach i gminach powiatu nakielskiego w latach 2013 —
2015.
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\ Whykres nr 6: Podjecia pracy w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu nakielskiego w latach 2013 - 2015.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecigq.

Sezonowos¢ podje¢ pracy widaé szczegdlnie w miesigcach marzec — kwiecien,
jako tendencje rokrocznie wrastajgcg, podobnie jak spadek tej warto$ci widoczny
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Wykres nr 7: Podjecia pracy przez bezrobotnych mieszkaficéw gminy Sadki w latach 2014 — 2016. Zrédto: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Analiza powyzszych wskaznikow, charakteryzujacych grupe zarejestrowanych
bezrobotnych w gminie Sadki, pozwala wyciggna¢ wnioski, ze wiekszos¢ bezrobotnych
to osoby miode, majgce takze niewielkie doswiadczenie zawodowe lub dotychczas
niepracujgce. Charakterystyka ta jest podobna =zaréwno dla naszego powiatu,
jak i dla danych o bezrobotnych w skali catego kraju. Dlatego tak wazne s3g dziatania
podejmowane przez pracownikow powiatowego urzedu pracy, przede wszystkim
przez pracownikow $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Gléwnym warunkiem aktywizacji oséb bezrobotnych jest dysponowanie dostateczng
iloécig ofert pracy, a ich ograniczona ilos¢ wplywa w najwiekszym stopniu na skale
bezrobocia. Im wiecej bezrobotnych przypada statystycznie na jedng oferte pracy,
tym szanse na znalezienie zatrudnienia sg mniejsze. W 2015 roku — podobnie jak w latach
ubiegtych - powiatowy urzad pracy dysponowat wigkszg iloscig miejsc pracy subsydiowanej,
cho¢ te relacje zmieniajg sie na korzy$¢ miejsc pracy niesubsydiowanej. Oferty pracy
subsydiowanej to miejsca pracy wspierane $rodkami publicznymi — Funduszu Pracy
lub $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. llos¢ tych miejsc uzalezniona jest
od ilosci posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych. llos¢ zgtoszonych ofert pracy
niesubsydiowanej jest wynikiem wigekszej aktywnosci posrednikow pracy, ktérzy coraz
czesciej pozyskujg oferty pracy dzieki nawigzywanym kontaktom z pracodawcami. W 2015
roku Urzad dysponowat 4067 ofertami pracy i aktywizacji zawodowej. Jest to o 702 oferty
wiecej niz w 2014 roku (+21%) i o0 967 ofert wigcej niz w 2013 roku (wzrost 0 31%). Ponizej
przedstawiono liczbe ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu w latach 2013 - 2015.
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Wykres nr 8: Oferty pracy w latach 2013 - 2015. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.
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Biorgc pod uwage sektor prywatny, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r.
w gminie Sadki zarejestrowane byly 364 podmioty gospodarcze. Najliczniejszg forma
funkcjonowania przedsigbiorczo$ci sg podmioty prowadzone przez osoby fizyczne (255).
Prywatni przedsiebiorcy z terenu gminy Sadki stanowig 5,8% podmiotow w powiecie
nakielskim. Podziat na poszczegoélne gminy przedstawia ponizszy wykres.

364

® Miasto i gmina Nakto
nad Notecig

®m Miasto i gmina Szubin
Miasto i gmina Kcynia

B Miasti i gmina Mrocza

® Gmina Sadki

Wykres nr 9: Podmioty gospodarcze sektora prywatnego w powiecie nakielskim. Stan w dniu 31 grudnia 2015r.
Zrédto: Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Opracowanie wiasne.

Uwzgledniajgc aktywizacje oséb bezrobotnych, stwierdzi¢ nalezy, ze najistotniejszym
czynnikiem determinujgcym jej zakres sg dostepne $rodki finansowe. Urzad aktywnie
zabiega o dodatkowe $rodki we wszystkich mozliwych konkursach. Do gtéwnych Zrodet
finansowych zaliczy¢ nalezy algorytm Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Europejski Funduszu Spoteczny oraz rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na ponizszym wykresie przedstawiono wielkosci $rodkéw finansowych w ramach
algorytmu Funduszu Pracy 2000 - 2015.
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Wykres nr 10: $rodki Funduszu Pracy w latach 2000 — 2015. Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wyzej wspomniano, ze w sytuacji niedostatecznej ilosci ofert pracy, bardzo wazne

jest wspomaganie 0s6b bezrobotnych instrumentami, do organizacji ktérych wykorzystywane
sg Srodki publiczne. Szczegodlnego znaczenia nabierajg mozliwosci korzystania ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w nowej perspektywie finansowej.

W 2015 roku w ramach tych dziatar aktywizacyjnych bezrobotni mieszkaricy gminy
Sadki zostali objeci nastepujgcymi formami:

Formy aktywizacji

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne
Staze

Bony szkoleniowe

Bony stazowe

Bony zatrudnieniowe

Bony zasiedleniowe

Dofinansowanie wynagrodzern oséb po 50 r.
zycia
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Doradztwo zawodowe (lacznie)

Tabela nr 9: Aktywizacja bezrobotnych mieszkaricéw gminy Sadki i powiatu nakielskiego w 2015 roku. Zrédio: Dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach réznych zrodet winny przede wszystkim
uzupetnia¢ sie oferujgc zaréwno mozliwie szeroko dostepne wsparcie dla maksymalnie duzej
liczby oséb, jak tez kompleksowy charakter. Aktywizacja jest procesem niezwykle ztozonym
i wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu powinna dgzy¢ do realizacji trzech waznych zasad. S3 to:

1. prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy);

2. prymat dochodu z pracy nad zasitkiem oraz

3. prymat udziatu w aktywnych formach nad bezrobociem.
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Zaktadam, ze mnogo$¢ dostepnych w roku biezacym form aktywizacji,
a nade wszystko poprawiajgca si¢ koniunktura gospodarcza, ztagodzi w widoczny sposob

problem bezrobocia.

Opracowat:
Przemystaw Ulatowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Powiatowy Urzad Pracy

w Nakle nad Notecig
ul. Dabrowskiego 46, 89-100 NAKLO n.Not.

NIP 558-15-69-039
tel. 52 386 76 10 fax 52 386 76 13
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Tabele i wykresy

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

gmina Sadki

stan na dzien 31 stan na dzien 31
marca 2015 roku | marca 2016 roku

réznica marzec
2016 - marzec
2015

0SOBY % 0SOBY % 0SOBY %

liczba o " o
bezrobotnych 533 100% 511 100% -22 4%
w tym:
niepetnosprawni 25 5% 25 5% 0 0%
diugotrwale 306 57% 268 52% -38 -12%
bez kwalifikacji
zawodowych 190 36% 194 38% 4 2%
be2 dodwiedEamnia | 448 | ooy | q000 | ‘do% | ote |lele

zawodowego

kobiety, ktére nie

podjely f g ; e
zatrudnienia po o8 18% 95 19% 3 3%

urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku g o : “xan
sycia 103 19% 90 18% 13 13%
do 25 roku zycia 118 22% 102 20% -16 -14%

Liczba bezrobotnych mieszkancéw gminy Sadki w miesigcach styczen-marzec
w latach 2004 - 2016
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Barometr zawodow 2016

www.harometrzawodow.pl pOWiat na kiEISKi

Brukarze Monterzy instalacji budowlanych Samodzielni ksiegowi

Dekarze i blacharze budowlani Monterzy konstrukcji metalowych Spawacze metoda MIG/MAG
Fryzierzy Murarze Spawacze metoda TIG

Graficy komputerowi Nauczyciele jezykéw obeych, lektorzy Spawacze reczni gazowi
Hydraulicy Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Kamieniarze ziemnych Spedytorzy i logistycy
Kierowcy autobusow Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow ~ Sprzataczki i pokojowe
Kierowcy samochodu cizarowego z gumy | tworzyw sztucznych Slusarze

Kierownicy sprzedazy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Tapicerzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Pielegniarki Technicy elektrycy

Lakiernicy samochodawi Posadzkarze Technicy mechanicy
Lakiernicy wyrobdw drzewnych i metalowych Pracownicy ds. budownictwa drogowego Terapeuci zajgciowi
Magazynierzy Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony ~ Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Mechanicy pojazdéw samochﬂdowych Robotnicy poligraficzni
i iJ i m1| i ]

¢ l*ii |j' .
lilmii% i;t;zl

I]t

Nauczyciele przedmiotow Prarowmry biur podrozy i organizatorzy
Bauiodzy. biotechnolodzy, biochemicy ogoinoksztatcacych obstugi turystyczne
Ceramicy | rzemiesinicy obrdbki szkta Nauczyciele przedszkoli Rolnicy i hodowcy
Ekonomisci Opiekunowie osoby starszej lub Specjalisci administracji publiczne
Gospodarze obiektow, portierzy, niepetnosprawnej Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosc
wozni i dozorcy Pedagodzy Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Kosmetyczki Palitolodzy, historycy i filozofowie Specjalisci technologii zywnosci i 2ywienia
Marynarze, pracownicy obstugi Pomoce kuchenne Sprzedawcy i kasjerzy
statkaw i portdw Pracownicy administracyjni i biurowi Weterynarze
Monterzy maszyn i urzadzen

NADWYZKA

+Barometr zawodow" jest prognoza zapolrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie 111V kwartalu 2015 r. W praypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, syluacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Powiatowy ] we ‘|{ DTV N
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acki w Nakle nad Notecig !

Realizator badania Koordynator wojewadzki




