Zatgeznik Nr 4

do Zarzadzenia 52.2016
WOITA GMINY SADKI
z dnia 30 maja 2016 roku

ZASADY SZKOLENIA PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP

1. Pracownicy poddawani sg szkoleniom, ktore obejmuja:
1) szkolenia wstgpne
a) instruktaz ogdlny wstepny- prowadzony przez pracownika stuzby BHP, a dotyczy pracownikéw
nowo przyjetych do pracy, stazystow, praktykantow.
b) instruktaz stanowiskowy— prowadzony przez bezposredniego przelozonego pracownika, dotyczy
pracownikow nowo przyjetych do pracy lub zmieniajacych stanowisko pracy.
2) szkolenia okresowe
Czgstotliwos¢ szkolenia oraz programy szkolen zawiera ponizszy — Zakladowy program
szkolenia z zakresu BHP:
3) ustalenie czgstotliwosci szkolenia
Ustala si¢ nastgpujaca czgstotliwos¢ szkolen okresowych z zakresu bhp:
a) pracodawca — nie rzadziej niz | raz na 5 lat,
b) kierownicy- nie rzadziej niz 1 raz na 5 lat,
¢) pracownicy administracyjno-biurowi- nie rzadziej niz 1 raz na 6 lat,

d)stanowiska robotnicze- nie rzadziej jak 1 raz na 3 lata.

2. Programy szkolenia pracownikow z zakresu BHP
1) Ramowy program instruktazu ogélnego z zakresu BHP;

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczeg6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pracy lub w
regulaminach pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa obowiazujagcymi w zakladzie,
¢) zasadami udzielania pomocy przed lekarskie;j.




Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy,
pracownikéw oraz poszezegdlnych komorek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow lub zasad
bhp,

0,6

Zasady poruszania si¢ po zakladzie pracy,

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujgce w zakladzie, zwlaszcza narazenie na czynniki
chemiczne, biologiczne oraz podstawowe $rodki
zapobiegawcze przed upadkiem z wysokosci,

0,5

Podstawowe zasady bhp zwigzane z obshiga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym,

0,4

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
pracownika,

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista
pracownika- ich wplyw na bezpieczenstwo
i zdrowie pracownika,

Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska pracy,

0.5

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowanie w razie pozaru,

11

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja
i zasady udzielania I pomocy.

Razem:

Minimum 3 godziny

robotniczych;

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach s$rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego

2) Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéow zatrudnionych stanowiskach

otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg ,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi

i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych;
¢) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Temat szkolenia:

llos¢ godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w

szczegolnosci:
a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik,
majacych wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogdlne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne);

- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i

sygnalizacyjne narzedzia, surowce i produkty);




- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy- w calej komorce
organizacyjnej i zakladzie pracy, omowienie zagrozen zwiazanych z
substancjami chemicznymi stosowanymi w zaktadzie;

b) omowienie czynnikow Srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, oraz zagrozen , jakie
moga stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywana praca i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii;

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych

2. i o 14 i = : s . 0,5
czynnosci i ze szezegdlnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i '
niebezpieczne.

3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 1.5

4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4

minimum 8
Razem: :
godzin

3) Program instruktazu stanowiskowego dla pracownikow administracyjno-biurowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel instruktazu:
Zapoznanie pracownika z czynnikami wystgpujacymi w jego srodowisku pracy i bezposrednim
otoczeniu, ryzykiem zawodowym wystepujacym na jego stanowisku pracy; sposobami ochrony przed
zagrozeniami wystepujacymi na jego stanowisku pracy w normalnych warunkach oraz w sytuacjach

awaryjnych, warunkami bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy.

Instruktaz stanowiskowy odbywaja:
- studenci odbywajacy praktyka studencka,
- nowo zatrudniani pracownicy,
- pracownicy przenoszeni na nowe stanowisko pracy, czyli Ci, ktorzy przeszli z innego zaktadu lub
pracowali wezesniej na  innym stanowisku,
- pracownicy , ktorych warunki pracy ulegly zmianie np. z uwagi na nowe wyposazenie biura, oddanie

nowego obiektu ( nowe warunki organizacyjno-techniczne).




Lp. Temat szkolenia: Ilo$¢ godzin
1. | Warunki pracy w biurze i pozostalych pomieszczeniach zakladu pracy, a
takze w zewnetrznym terenie zakladu pracy - o$wietlenie, ogrzewanie, 0.15
wentylacja, urzadzenia techniczne i ochronne. :
Warunki na stanowisku pracy- o$wietlenie, wentylacja miejscowa,
) urzagdzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze, sygnalizacyjne, narzgdzia, 030
" | surowce i produkty, przybory i materialy biurowe). ’
3. | Czynniki srodowiska wystgpujace podczas wykonywania pracy, zagrozenia
ktore moga one stwarzaé, a takze sposoby ochrony przed tymi 0.15
zagrozeniami. ’
4, e Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg na
danym stanowisku;
e Zasady i procedury postgpowania w razie wypadku, pozaru albo
innego miejscowego zagrozenia np. awarii. 0,30
e Przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do wykonywania
pracy.
Bt minin.wm 90
minut

4) Program szkolenia okresowego pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiadomosci i umiejetnosei , w szczegdlnosci z zakresu:

a) ocena zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
a) ksztaltowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
b) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwiazanymi z wykonywang praca.

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bhp, z
oméwieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE;
Konwencji MOP): 3
a) aktualne przepisy ( z uwzglgdnieniem zmian), w tym
dotyczgce:

- obowigzkow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mlodocianych oraz uprawnien
pracownikdw zwiazanych z rodzicielstwem,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bhp,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy w interpretacji niektorych przepisow.

2. |Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi
uciazliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia wystepujagcymi w 3
zakladach pracy oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.




Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe, zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka, oméwienie przyczyn
charakterystycznych wypadkéw przy pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkdéw powstalych na skutek niewlasciwej
organizacji pracy oraz zwiazanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikow w procesach pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru , awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. swiadczenia
z tytutu warunkoéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoleczne itp.)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
naturalnego.

Razem:

16

5) Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno- biurowych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejgtnosci w szczegolnosci z zakresu:

- oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

- metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

- ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy,

- postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Lp. Temat szkolenia: llos¢ godzin
1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczefistwa

i higieny, z uwzglednieniem:

- praw i obowigzkoéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow i zasad bhp, 2

- ochrony pracy kobiet,

- wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach

2. |pracy w administracji oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami Z

dla zdrowia i zycia pracownikow .

3. | Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej

z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w 2

monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

4. |Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru ’
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.




Razem:

minimum 8
godzin

6) Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umieje¢tnosci w szczegolnosci z zakresu:

1. przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny zwigzanych z wykonywang praca,

2. zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

3. postegpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

Lp.

Temat szkolenia:

llo$¢ godzin

L.

Regulacje prawne =z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem przepisdw zwiazanych z wykonywana praca.

Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy zwlaszcza
podczas obstugi urzadzen, s$rodkdéw transportu oraz przy pracach
z czynnikami chemicznymi, biologicznymi oraz zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikow na pracownikow- z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy .Informacje n/t zagroZenia
wybuchem.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen ( np. pozaru, awarii ),w tym zasady udzielania pierwszej pomocy.

i)

-

Okoliczno$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka.

2

Razem:

Minimum 8
godzin

GLOWNY SPECJALISTA d.s. BHP

Podpis Specjalisty ds. BHP




