Zatacznik Nr 3

do Zarzgdzenia 52.2016
WOITA GMINY SADKI
z dnia 30 maja 2016 roku

ZASADY SPRAWOWANIA PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI NAD PRACOWNIKAMI

1. Profilaktyczne badania lekarskie sa realizowane w zakresic badan:
a) wstepnych- dla kandydatow do pracy,
b) okresowych- dotycza wszystkich pracownikow, niezaleznie od stanowiska pracy, odbywaja sie
w terminach ustalonych przez lekarza uprawnionego do badan pracownikéw o specjalnosci
z dziedziny medycyny pracy, okreslonych na zaswiadczeniach,
¢) kontrolnych- dotycza pracownikéw w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby
trwajacej powyzej 30 dni.

2. Profilaktyczne badania lekarskie sa prowadzone w wyznaczonym zakladzie lecznictwa, przez lekarzy
posiadajacych specjalizacje w dziedzinie medycyny pracy.

3. Badania profilaktyczne sa obowiazkowe, przeprowadzane na koszt zakladu pracy, na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Zakres badan okresla lekarz medycyny pracy, zgodnie
metodyka badan.

4.W wyniku badan profilaktycznych, lekarz okresla zdolnos¢ lub niezdolnos¢ do pracy na danym
stanowisku.

5. Pracownikom obstugujacym w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej 4 godziny dziennie,
przystuguje prawo do ochrony wzroku poprzez stosowanie okularow korygujacych.

6. Jezeli wyniki badan lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaza potrzebe stosowania przez pracownikéw okularéw korygujacych wazrok,
pracownikowi przystuguje prawo do zwrotu kosztéw ich zakupu, w wysokos$ci 441,64 zL. Niniejsza
kwota zostanie w kazdym roku kalendarzowym rewaloryzowana o wskaznik cen, towar6w i ustug.

7. Po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym przystuguje S- minutowa przerwa
W pracy. GLOWNY SPECJALIYTA d.s. BHP
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