Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 52.2016
WOJTA GMINY SADKI

z dnia 30 maja 2016 roku

OCHRONY INDYWIDUALNEJ, SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ORAZ PRANIA
ODZIEZY ROBOCZEJ

|
‘ ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY, OBUWIA ORAZ SRODKOW
|
|

1. Wprowadzam normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego, oraz
okresy ich uzywalnosci dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sadkach:

Okres
Lp. Zakres wyposazenia uzywalnosci Cena Wartos¢ roczna
Pracownik gospodarczy
I R- czapka drelichowa lub 2 lata 20,00 zt 10,00 zt
beret
2. R- Ubranie robocze 1 rok 100,00 zt 100,00 zt
3. R- Koszula flanelowa 1 rok 40,00 zi 40,00 zt
4 R- Trzewiki skorzano - 2 lata 80,00 zt 40,00 zt
gumowe
3. O- buty gumowo-filcowe 3 lata 80,00 zt 26,67 zt
6. Kurtka ocieplana 3o0.z 160,00 zt 53,33 zi
(pracownicy gospodarczy UG)
Razem 480,00 zi 270,00 zi
Sprzataczki
1. Obuwie profilaktyczne 1 rok 42,00 zt 42,00 zt
2. Fartuch Ochronny 1,5 roku 63,00 zl 47,25 zi
3. Chustka ochronna 1 rok 16,00 z 16,00 zt
Razem 121,00 zi 105,25 z1
Pracownicy administracyjni Urzedu wykonujacy prace w terenie inspektor ds. lesnictwa
L. Kurtka p/ deszczowa 2 lata 148,00 zt 74,00 zt
2. Potbuty 1 rok 84,00 zi 84,00 zt
3. Buty ocieplane 3o.z 126,00 zi 42,00 zt
4. Kurtka ocieplana 3o.z 174,00 zt 58,00 zi
Razem 532,00 258,00 zi
Pracownicy administracyjni Urze¢du sporadycznie wykonujacy prace w terenie
(Referat Rolnictwa, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ochrony Srodowiska)
L. | Buty gumowe [ 3 lata 79,00 zt 26,34 zi
Razem 79,00 zi 26,34 zl
Goniec
|2 Kurtka ocieplana 2:0.2. 80,00 z} 40,00 zt
2. Kurtka p/deszczowa 2 lata 20,00 zi 10,00 zt
3. Buty ocieplane 302 90,00 zi 30,00 zt
4. Potbuty 1 rok 60,00 z} 60,00 zi
5. Czapka ocieplana 2 lata 20,00 zt 10,00 zt
6. Rekawice 2 lata 20,00 zt 10,00 zi
Razem 290,00 zi 160,00 zi

2. Pracownikom gospodarczym uzywajacym za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego
wyplacany jest miesigczny ekwiwalent pienigzny w wysokosci 22,50 zt (270 zt : 12 miesigcy),




pracownikom obstugi w wysokosci 8,78 zt ( 105,25 zt : 12 miesigcy), goncowi w wysokosci 13,34 zt
(160 zt : 12 miesiecy).

3. Pracownikom gospodarczym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, oraz
stazu, uzywajacym za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacany jest miesigczny
ekwiwalent pienigzny w wysokosci 18,06 zt. Ekwiwalent wyplacany jest po ustaniu okresu zatrudnienia.

4. Pracownikom wykonujacym prace w ramach prac spolecznie uzytecznych, uzywajacym wlasnej
odziezy i obuwia roboczego wyplacany jest miesieczny ekwiwalent w wysokosci 4,52 zi. Ekwiwalent
wyplacany jest po ustaniu wykonywania prac.

5. Wzér oswiadczenia dotyczacego wyrazenia zgody przez pracownika na uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego, oraz na wyplate ekwiwalentu pienigznego stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

6. Inspektorowi ds. lesnictwa wykonujgcemu pracg w terenie ckwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia wyplacany jest jeden raz w roku kalendarzowym. Wysokos¢ ekwiwalentu jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

7. Wartos¢ miesigcznego ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust.1, 2, 3, 4, 5, 6, bedzie co roku
waloryzowana w oparciu o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpeyjnych.

8. Do wyliczenia powyzszych kwot przyjeto $rednig ceng z ofert 3 hurtowni zajmujacych si¢ dystrybucja
odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

9. Pracodawca jest zobowigzany wyda¢ pracownikom nowe srodki ochrony indywidualnej, gdy
dotychczasowe utracity swe wlasciwosci ochronne lub uzytkowe. Przewidywane okresy uzytkowania,
o ktorych mowa w tabeli przydzialu sluza do planowania zakupéw, oraz naliczania ekwiwalentu za
niewydana odziez i obuwie.

10. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
osobistej, odziez i obuwie robocze.

I1. Ustalam, ze pracodawca wyposaza pomieszczenia higieniczno — sanitarne w $rodki higieny osobistej
dla pracownikéw administracyjno — biurowych.

12. Wprowadzam normy przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw obstugi:
1) mydto — | kostka na miesiac,
2) reczniki — 1 na rok,
3) papier toaletowy — 2 rolki na miesigc,
4) krem do rak — 1 tubka na miesiac, (dla sprzataczek).
13. Srodki higieny osobistej przydzielane sa w terminach kwartalnych za pokwitowaniem odbioru.
14. Pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym, urlopie bezplatnym lub zasitku chorobowym
za czas nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 10 dni w danym miesiacu traci prawo

do przydziatu srodkéw higieny.

15. W przypadku nie wydania $rodkéw higieny pracownikom przystuguje ekwiwalent pienigzny,
wyplacany kwartalnie.

16. Pracodawca nie zapewnia na terenie zaktadu pracy prania odziezy roboczej.

17. Za pranie odziezy przez pracownikow ustalam ekwiwalent w wysokosci 9 zt za 1 pranie.

*»—




18. Ustalam czgstotliwos¢ pran: 4 prania w miesigcu.
19. Dla sprzataczek ustala si¢ czgstotliwos¢ wyplaty ekwiwalentu 1x na kwartal w wysokosci 36 zt.

20. Dla pracownikow administracyjnych wykonujacych prace w terenie ustala si¢ czestotliwo$é wyplaty
1 x na kwartal w wysokosci 36 zi.

21. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony wyplata ekwiwalentu nastepuje po
zakonczeniu okresu zatrudnienia.

22. Pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym, urlopie bezptatnym lub zasitku chorobowym
za czas nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 10 dni w danym miesigcu traci prawo
do ekwiwalentu za dany miesigc.

23. Pracodawca refunduje koszty zakupu okularéw.

24. Jezeli wyniki badan lekarskich (okulistycznych) przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebg stosowania przez pracownikow okularow korygujacych wazrok, to
przystuguje im prawo do zwrotu kosztow ich zakupu raz na 3 lata w wysokos$ci 441,64 zt. Niniejsza
kwota zostanie w kazdym roku kalendarzowym rewaloryzowana o wskaznik cen towaréw i ustug.
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