ZARZADZENIE NR 107.2019

WOJTA GMINY SADKI
z dnia 2 grudnia 2019 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 z pozn. zm.) oraz w zwigzku
z art. 33 ust. 3 oraz z ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z po7n. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie odpisu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r., nr 43, poz. 349) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach, ktory zostal uzgodniony

z pracownikami Urzgdu Gminy w Sadkach, stanowiacy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 56.2019 Wojta Gminy Sadki z dnia 04.06.2019 r., oraz
Zarzadzenie nr 96.2019 Wojta Gminy Sadki z dnia 10.10.2019 .

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalne;.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.01.2020 roku.




Zalyeznik do Zarzadzenia 107.2019
Wijta Gminy Sadki
z dnia 02.12.2019 roku

Regulamin
Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy w Sadkach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawna utworzenia w Urzedzie Gminy w Sadkach zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania S$rodkami
Funduszu, stanowig przepisy:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U.z2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349),

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

3)

6)
7)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
w Sadkach

Kierownik Urzedu — Wéjt Gminy Sadki

Pracodawca — Urzad Gminy w Sadkach

Komisja Socjalna — pracownicy wybrani przez zaloge do reprezentowania ich
interesow

Regulamin — regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Sadkach

Urzad — Urzad Gminy w Sadkach

Placa minimalna — wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w Polsce
wskazana w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow w Monitorze Polskim, zgodnie
z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
z 2018 r., poz. 2177 z p6ézn. zm.).

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1).



Rozdzial 11
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego $srodkami

§3

1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z czlonkami Komisji

Socjalne;j.

Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym zapewnia techniczno-organizacyjna

obstuge funkcjonowania funduszu, ponosi wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem

oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkéw.
4. Wydatkowanie $rodkow z funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym, na podstawie corocznego Planu
Dochodéw 1 Wydatkow Funduszu, stanowiacego zalaeznik nr 1 do regulaminu.
5. Coroczny Plan Dochodéw i Wydatkéw Funduszu sporzadza Komisja Socjalna, nie
pozniej niz do 5 czerwca kazdego roku.
6. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego)
naliczonego zgodnie z wlasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dzialalnosci
Pracodawcy.
7. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych;
b. odsetki od srodkéw Funduszu;
c. wplywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;j;
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:

e. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego
1 mieszkaniowego:

f. przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych shuzacych
dzialalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych:
przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow 1 lokali
mieszkalnych w czgscei nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych
zasobow mieszkaniowych,

h. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

8. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

10. Corocznie czes¢ Funduszu, w wysokosei 12,5 % moze by¢ przeznaczona na cele
mieszkaniowe. Decyzje o tym podejmuje kierownik urzedu po zasigegnieciu opinii
Komisji Socjalnej (zalacznik nr 6 do regulaminu) do dnia 15 maja kazdego roku.

11. Srodki na cele mieszkaniowe przekazuje si¢ na odrebne konto. Gospodarowanie tymi
srodkami okresla odrgbny regulamin.

12. Srodki na cele mieszkaniowe zebrane na odr¢bnym koncie nie moga przekroczy¢
kwoty 120000,00. Srodki finansowe wedlug potrzeb moga zostaé przekazane
corocznie na konto podstawowe ZFSS do rozdysponowania w ramach Funduszu.
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§4

Komisje socjalng powotuje pracodawca na ogélnym zebraniu pracownikow.

Komisja sklada si¢ z 6 czlonkéw, w tym 2 zglaszanych przez kierownika urzedu

i 4 przez pracownikow urzedu.

Czlonkowie komisji wybierani sa na czas nicokreslony.

Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej czlonkow. Sposréd czionow

komisji wybiera si¢ przedstawiciela pracownikow.

Zadaniem czlonkow komisji socjalnej jest:

1) przyjmowanie wnioskow o $wiadczenia z Funduszu (zal. nr 2 do regulaminu);

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen (zal. nr 3 do regulaminu)
o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej wraz z wymaganymi dokumentami
do dnia 30.04 kazdego roku:

3) weryfikacja dokumentow;

4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu dla kazdego
pracownika urzedu;

5) okreslenie dochodowych progow dofinansowania dla pracownikow;

6) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszezegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej — Planu Dochodow i Wydatkéw Funduszu
stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu;

7) ustalanie propozycji dofinansowania dla kazdego pracownika:

8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu na ich prosbe tekstu
regulaminu. Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosci
pracownikow w sposdb przyjety u pracodawcy (tablica ogloszen, regulamin dostepny
u wszystkich czltonkow Komisji)

Rozdzial IT1
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5
Wszystkie osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ do dnia trzydziestego
kwietnia kazdego roku Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji zyciowej. rodzinnej
i materialnej stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Do okreélenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje sig
sredni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw- za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspolmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczgce sig, nie
diuzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia podzielona przez liczbg .,127 1 liczbg
cztonkdéw rodziny.
Dochodem brutto jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych po dacie trzydziestego kwietnia danego
roku — o$wiadczenie stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu nalezy
zlozyé w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy. Zlozenie
o$wiadczenia po uplywie wyzej wskazanych terminow bedzie skutkowalo brakiem
mozliwosci skorzystania w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadezen
finansowanych z Funduszu.




WPROWADZA SIE TRZY NASTEPUJACE PROGI DOCHODOWE:

I. do 2.000,00 zl / na czlonka rodziny
I1. od 2.000,01 zI do 3.200,00 zl / na czlonka rodziny
II1. od 3.200,01 zl / na czlonka rodziny

2. Oceniajac sytuacje materialng wnioskujacego o pomoc z Funduszu, nalezy bra¢ pod uwage
wszystkie dochody osiagane przez cale gospodarstwo domowe. w ktorym funkcjonuje.
Do dochodu brutto wlicza si¢ m.in.:

- $wiadczenie 500 +,

-alimenty uzyskiwane od innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspolnie
Z uprawnionym,

- przychdd z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

- zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej. zasitki dla bezrobotnych i inne.

- $wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochod z dziatalnosei gospodarczej,

- dochdd z gospodarstwa rolnego.

3. Komisja socjalna w celu weryfikacji danych podanych w o$wiadczeniu stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu ma prawo wezwa¢ pracownika do przedstawienia
do wgladu zeznania podatkowego PIT.

4. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy, z wylaczeniem $wiadczenia urlopowego. Osoby, ktorych wnioski
zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego
tytutu w pozniejszym terminie.

5. Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§6
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, odbywa si¢ na wniosek samego uprawnionego.
2. Wnioski, ktére stanowia zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu moga by¢ skladane
przedstawicielowi pracownikéw, w dowolnym terminie roku kalendarzowego jezeli
chodzi o $wiadczenie urlopowe .wczasy pod grusza” 1 zapomogi losowe,
lub do dnia 20 listopada kazdego roku w przypadku checi uzyskania swiadczenia
rzeczowego lub finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zZimowym.
Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng,
zaopiniowany przez nig i zaakceptowany lub odrzucony przez Kierownika Urzedu
w terminie 14 dni od daty zlozenia. Wyplata $wiadczenia powinna nastgpi¢ w terminie
7 dni od daty decyzji Kierownika Urzedu o przyznaniu lub nieprzyznaniu swiadczenia
stanowigcy zalacznik 4 do niniejszego regulaminu.
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Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujgce osoby:
1) Pracownicy 1 Pracodawcy tj. osoby zatrudnione w pelnym 1 niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie
a) umowy o prace na czas okreslony 1 nieokreslony;
b) powolania;
¢) wyboru;
2) emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawcg ulegly rozwigzaniu
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych;

4) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1) i 2) - jezeli sa na ich utrzymaniu.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4) sg :

1) wspolmalzonkowie prowadzacy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmalzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej.
o ile nie ukonczyly 18 roku zycia, a jezeli pobieraja naukg w formach szkolnych -
do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

) dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

4) czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli

na ich utrzymaniu.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w  Urzedzie 1 wspotmatzonkowie wymienieni

w ust. 1 pkt. 1) moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z funduszu

niezaleznie

od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza,

ze okreslony rodzaj $wiadczenia otrzymuja oboje.
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Rozdzial V )
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowywanie nastepujacych celow:

1) Dofinansowanie wczasow pracownika ..wczasy pod grusza”. Swiadczenia przyznawane
sa raz w roku kalendarzowym, na wypoczynek urlopowy organizowany przez
pracownikow we wilasnym zakresie. Warunkiem przyznania swiadczenia wczasowo-
wypoczynkowego jest wykorzystanie nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych,
rozpoczetych w danym roku oraz ztozenie wniosku — (zal._nr 2 do_regulaminu).
Uprawnieni ubiegajacy sie o s$wiadczenie przystugujace z tytulu  wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. .wczasy pod grusza™) zobowigzani sg do
przedlozenia wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadezenia, kserokopii wniosku o urlop
zatwierdzonego przez Pracodawce. Swiadczenie jest wyplacane pod nastepujacymi
warunkami i na nastgpujacych zasadach:
e urlop wypoczynkowy uprawniajacy do dofinansowania wypoczynku musi trwac
nieprzerwanie 14 bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych. Jezeli
w ciagu 14 bezposrednio nastepujacych po sobie dni kalendarzowych przypadajg dni




$wiateczne, sa one wliczane do puli wymaganych 14 dni  warunkujacych
dofinansowanie,

e jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna si¢ w danym roku kalendarzowym. a konezy
w przysztym, dofinansowanie do wypoczynku jest mozliwe, pod warunkiem.
ze pracownik ma uprawnienia do wymaganej liczby dni urlopu za trwajacy jeszcze rok
kalendarzowy,

e przekazanic $rodkéw na rzecz uprawnionej osoby nastgpuje przed rozpoczeciem
urlopu.

2) Swiadczenic rzeczowe lub finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym. Swiadczenie przyznawane na wniosek pracownika —(zal. nr 2 do
regulaminu) w terminie do 20 listopada kazdego roku kalendarzowego.

3) Dzialalnosci sportowo- rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej; dzialalnosc z uwagi na jej
otwarty i powszechny charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100%.
4) Bezzwrotnych zapomog pieni¢znych o charakterze losowym lub zdrowotnym
(indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwata choroba, klgska zywiotowa, kradziez,)
- $wiadczenie przyznawane na wniosek pracownika — (zal. nr 2 do regulaminu)
Zapomoga powyzsza udzielana jest dowysokosci 1.000,00 zt rocznie, jednak nie czgsciej
niz raz w roku.

Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 finansowane z funduszu sa
uzaleznione od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji funduszu,
w momencie ubiegania si¢ o swiadczenie.

Rozdzial VI
Przetwarzanie danych osobowych

§9

1. Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych osob uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Sadkach, jest Gmina Sadki z siedziba w Sadkach, przy ulicy Strazackiej 11,
reprezentowana przez Waojta Gminy Sadki.

2. Dane 0sob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do

uzyskania wsparcia finansowanego ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalna,

Podstawe prawna przetwarzania danych, tj. art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwictnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), '

4. Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadezen z ZFSS sa
przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny
do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszcezenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uplywie tego
okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajaey ich odtworzenie.

5. Osoby uprawnione do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Sadkach posiadaja:

a) Prawo do przenoszenia danych —art. 20 RODO.

b) Prawo do cofniecia zgody. jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — art. 21 RODO.

(8]



d) Prawo ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO.

e) Prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO.

f) Prawo dostepu do swoich danych osobowych.

g) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej Podpis Pracodawcy



Zalacznik Nr 3

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

........................................................... Sadki, dnia ...
imig i nazwisko
referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista, lub adres
o wysokosSci Srednich miesiecznvch dochodow przypadajacveh na czlonka rodziny
we wspiolnvm gospodarstwie domowym za .......ceue.... rok.

Oswiadczam, ze miesi¢eczny dochod brutto (dochéd brutto = przychdéd — koszty uzyskania

przychodu) na czlonka mojej rodziny za rok ......... wyniost :

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1. do 2.000,00 zl.
IL. od 2.000,01 zI do 3.200,00 zL.

II1. od 3.200,01 zl.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 KK)
wlasnorecznym podpisem.

miejsce 1 data podpis

Do dochodu brutto wlicza sie:

- $wiadczenie 500 +,

- alimenty uzyskiwane od innych 0s6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym,
- przychod z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,

- zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne,
- swiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochdd z dzialalnosci gospodarczej,

- dochéd z gospodarstwa rolnego.




W przypadku przychodu z_dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze
jednak niz 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne dla 0s6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza)

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychéd, nie nizszy
Jednak niz dochod oglaszany przez Prezesa GUS za 1 ha przeliczeniowego dla celow podatku rolnego.

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialna zobowiazuje si¢ do uaktualnienia
oswiadczenia,

miejsce 1 data podpis

Informacje nalezy zlozy¢ najpdzniej do dnia trzydziestego kwietnia kazdego roku kalendarzowego.




Zalgceznik Nr 2

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Sadki: U8 e s

Komisja Socjalna

Whiosek

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok.......

Prosze o przyznanie:

(mieinazwisko wnioskodawey)
(miejsce pracy)
(adres zamieszkania)

$wiadczenia socjalnego w formie:

1) Dofinansowania wczasow ,,wczasy pod grusza™,

2) Swiadczenie rzeczowe lub finansowe w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym (podkresl wlasciwe),

3) Bezzwrotnej zapomogi pienieznej o charakterze losowym lub zdrowotnym.

UZASADNIENIE (OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ):



miejsce i data wiasnoreczny podpis



Zalgeznik Nr 4

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzemiy Wallll wwsssmumssssasimsmsnimmsmm Komisja Socjalna postanowita
(podkreslic wiasciwe)

PANU/PANI ..ot
= przyzna¢ (wymieni¢ Swiadczenie i wysoko$¢ doptaty z funduszu)

Decyzja Pracodawcy

= przyznano ( wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ dopfaty z Funduszu lub przy decyzji
zgodnej z propozycjg komisji Socjalnej wpisa¢ ,zgodne z wnioskiem komisji socjalnej’)

* nie przyznano ( wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji
zgodnej z propozycja komisji Socjalnej wpisac ,zgodne z wnioskiem komisji socjalne;’)

miejsce i data podpis pracodawcy



Zalgcznik Nr 1

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach
Plan
' dochodow i wydatkow
ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne na rok..........
Dochody:
— kwota ogotem i
Wydatki:
Lp. % w
; v 2 s o T planowanych
Cel i rodzaj dziatalnosci socjalnej na rok ........... sl nelznls Kwota w zi.
funduszu

1 Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie — wczasy pod gruszg

2 Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna

3. Swiadczenie rzeczowe lub finansowew zwigzku ze ‘
wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym

4. | Zapomogi pieniezne bezzwrotne o charakterze losowym lub
zdrowotnym

5. Rezerwa

W razie potrzeby w ciggu danego roku moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegélnych pozycjach
planu.

............................................................

podpis pracodawcy



Tabela wysokosci dofinansowan z Funduszu

Zalgcznik Nr §

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

1

Prog
dochodu

Sredni dochod z o$wiadczenia
(stanowiacego zatacznik nr 3 do
regulaminu ZFSS) na osobe pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym

Doplata do wypoczynku —
wezasy pod grusza
(brutto)

pracownikowi§wiadczenia

wzmozonymi wydatkami

Udzielenie
rzeczowego lub
finansowego

w zwiazku ze

w okresie zimowym

Do 2000,00

0Od 2000,01 - 3200,00

Powyzej 3200,01

Doptata przysiuguje za co
najmniej 14 dni kolejnych
kalendarzowych wypoczynku
w roku kalendarzowym

Dofinansowanie udzielane
jest na wniosek zlozony w

terminie do dnia 20.11.
kazdego roku




Zalacznik Nr 6

do regulaminu
Gospodarowania Srodkami
ZFSS w Urzedzie Gminy

w Sadkach

Dochody ZFSS:......un...

Podzial:

1. Fundusz 87,5%
2. | Srodki mieszkaniowe | 12.5%

Opinia Komisji Socjalnej

Przekaza¢ Srodki mieszkaniowe na FS ( przekresl niewlasciwe)

o Tak
e Nie

Decyzja Pracodawcy

Przekaza¢ Srodki mieszkaniowe na FS ( przekresl niewlasciwe)

e Tak
e Nie

podpis pracodawcy



