ZARZĄDZENIE NR 96.2019
WÓJTA GMINY SADKI
	z dnia 10 października 2019 roku	
zmieniające Zarządzenie Wójta Gminy Sadki w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych
	Działając na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352) oraz w związku z art. 33 ust. 3 oraz              z ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696                      z późn.zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  9 marca 2009 r.                    w sprawie odpisu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych zarządzam, co następuje: 

§1. W Zarządzeniu Nr 56.2019 z dnia 4 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, wprowadza się następujące zmiany: 
1) §7 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie: „Wniosek o przyznanie dofinansowania wczasów pracownika „wczasów pod gruszą”, który stanowi załącznik nr 2 do regulaminu może być składany każdemu członkowi komisji socjalnej w dowolnym terminie roku kalendarzowego(w zależności od potrzeby ubiegającego się o dofinansowanie),                        pod warunkiem spełniania przesłanek, o których mowa w §9 pkt 2 i 3 regulaminu. 
2) §9 pkt 4 otrzymuje następujące brzmienie: „Pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami              w okresie świąt Wielkanocnych lub Bożego Narodzenia w formie świadczeń finansowych                     lub rzeczowych. Świadczenie przyznawane jest tylko na wniosek samego uprawnionego, który stanowi załącznik nr 2 do regulaminu w terminie do 10 marca, lub do 20 listopada każdego roku kalendarzowego.

3) §9 pkt 6 otrzymuje następujące brzmienie: „Dofinansowanie lub finansowanie:
a) różnych form wypoczynku (np. wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki),
b) działalności kulturalno-oświatowej (np. zakup biletów wstępu na koncerty, do kina, teatru, opery, organizowanie imprez kulturalnych w zakładzie pracy itp.),
c) działalności sportowo-rekreacyjnej (np. karnety na basen, siłownię, organizowanie zawodów sportowych i gier, w których biorą udział pracownicy i ich rodziny, zakup sprzętu oraz wyposażenie sali gimnastycznej, siłowni w firmie, pikniki, wynajem kortu tenisowego itp.),
d) opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego (np. tworzenie zakładowych żłobków, klubów dziecięcych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego lub                                np. dofinansowywanie kosztów przedszkola, do którego chodzą dzieci pracownika),
e) udzielania pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej ( np. zapomogi, pomoc                   w razie zdarzeń losowych, bony towarowe, paczki dla dzieci itp.),
f) [bookmark: _GoBack]udzielania zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową (np. na budowę, remont, modernizację mieszkania, zakup mieszkania)

4)  W §9 wykreśla się pkt 7 i 8. 
§2. W pozostałym zakresie Zarządzenie Nr  56. 2019 Wójta Gminy Sadki z dnia 4 czerwca 2019 r.  w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy w Sadkach. 
§3.  Zarządzenie wchodzi  w życie z dniem podpisania.




