UCHWALA NR XI1/40/2019
RADY GMINY SADKI

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sadki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt I ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r., poz. 967 z p6Zn. zm.), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 . poz. 506 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.,
poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Sadki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Sadki, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Sadki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr V/4/2019 Rady Gminy Sadki z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sadki.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wehodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

q
Przewod jgﬁz\qcy Rady Gminy

-

ndrzej Niedbat
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr X11/40/2019
Rady Gminy Sadki

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Sadki, zwany dalej regulaminem, okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

2) szczegélowe warunki obliczana i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22014 r., poz. 416 z pézn. zm.),

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. Zm.),

3) wynagrodzenie zasadnicze — stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 3 lub 4a lub 6 lub 7 pkt 3 ustawy,

5) Wéjt — Wéjt Gminy Sadki,
6) szkola — szkota, przedszkole lub inna placéwka o§wiatowa prowadzona przez Gmine Sadki,
7) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktérych mowa w punkcie 6,

8) nauczyciel — nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placéwkach, o ktérych mowa
w punkcie 6.

9) klasa — oddziat, grupa uczniéw lub wychowankéw.
I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonejw art. 33 ust, 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokodci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajgcego zmiane jego wysokosci.

4. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw.

5. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca;
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3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej;

4)za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest systematyczne iszczegélnie
efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, rzetelne iterminowe
wykonywanie poleceri stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy, prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej w zakresie wlasciwym dla zajmowanego stanowiska oraz w przypadku stanowisk
kierowniczych prawidtowe organizowanie pracy szkoly, jej komérek organizacyjnych i podlegtych pracownikéw
(stosownie do zakresu obowigzkéw), a takze spelnienie co najmniej jednej z ponizszych przestanek:

1) uzyskanie osiggnigé w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnieé wychowawczo-opiekuniczych:

- praca nauczyciela skutkujgca uzyskiwaniem przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz
warunk6w pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

- wprowadzanie innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami w procesie  ksztalcenia
i wychowania,

- umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéow we wspdtpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) dobra jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

- skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
- podnoszenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych,

- pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych,

- wibogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j,

- dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezefi, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.0gélne  warunki  przyznawania nauczycielom  dodatku motywacyjnego  okresla  réwniez
§ 6 rozporzadzenia,

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy sie w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, zczego 85% pozostaje w dyspozycji dyrektora, a 15%
w dyspozycji Wojta z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly inauczycieli ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.
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5. Dodatek przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora — Woit.

6. Dodatek przyznaje si¢ dwa razy w roku budzetowym, na czas okreslony, tj. od 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrzesnia do 31 grudnia.

7. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku na czas krétszy, niz okresy wymienione
w ust. 6.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
III. DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktdrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

Dyrektor szkoly liczgcej:
do 8 oddziatéw | 500,00 - 1.000,00 zt

od 8 do 12 oddziatéw | 600,00 - 1.200,00 zt

od 13 do 18 oddziatow | 700,00 - 1.400,00 zt

powyzej 18 oddziatéw | 900,00 - 1.800,00 zt

Wicedyrektor szkoly 30-50% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoly
Kierownik szkoly filialnej 20-30% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty
Dyrektor przedszkola 500,00 - 800,00 zt

Wychowawca klasy oraz nauczyciel opiekujacy sie | 300,00 zt
oddziatem przedszkolnym

Opiekun stazu 60,00 zt

Dodatki funkeyjne w stawkach wyzej okreslonych przystugujg réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

3. Dodatek funkeyjny w stawce okreslonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi na zasadach okreslonych
W ust. 2 Dodatek funkeyjny za stanowisko wicedyrektora ulega zawieszeniu na czas petnienia funkcji dyrektora.

4. W razie zbiegu dwéch lub wiecej tytuléw do dodatku, dodatek ten przystuguje za kazdy tytul,
z zastrzezeniem ust, 3.

5. Dodatek z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego
staz powierzonego nauczycielowi — opiekunowi.

6. Dodatek za wychowawstwo przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapilo objgcie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, ajezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkejg, traci prawo do dodatku zkoficem miesigca,
w ktérym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wijt.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i 0séb petniacych inne funkcje w szkole ustala dyrektor.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkéw, okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é¢ dodatku wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia;
2) 30% wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust, 1.

4. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone Jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wiit.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego, igcznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé danego
nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koficza w czasie trwania tygodnia lub wystepujg inne dni, w ktérych
faktycznie nauczyciel nie zrealizowal przydzielonych w planie organizacyjnym godzin ponadwymiarowych,
za podstawe ustalenia liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:

Fn=A-[B-(CxD)], gdzie
Fn — faktycznie przepracowana liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu,
A - liczba wszystkich przepracowanych godzin w takim tygodniu,
B - tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela,

C - Srednia dzienna liczba godzin obowigzkowych dla stanowiska, na ktérym nauczyciel jest zatrudniony
wynikajgcych z art. 42 ust. 3, 4a lub 7 ustawy,
D - liczba dni, w ktorych nauczyciel nie §wiadczyt pracy z przyczyn wyzej okreslonych.
4. Liczba godzin ponadwymiarowych, ustalona zgodnie z ust. 3, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym wymiarze godzin,
za zrealizowane godziny doraznych zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

6. Dla nauczycieli {gczacych w ramach jednego etatu zajeé o réznym pensum do wyliczenia wynagrodzenia
za zrealizowane zastgpstwa dorazne stosuje sig zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.
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7. Dyrektor sporzadza wykaz faktycznie odbytych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw -
zgodnych z arkuszem organizacyjnym szkoly, przy czym faczng ich liczbe zaokragla si¢ do pelnych godzin,w ten
sposob, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine —
i przedstawia je organowi prowadzacemu za posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi O$wiatyw Sadkach na
druku — wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do regulaminu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
VI. DODATEK WIEJSKI

§ 9. Zasady przydzielania dodatku wiejskiego okresla art. 54 ust 5 ustawy.
VII. NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 10. 1. Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczeg6towych zasad jej obliczania
i wyptacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1418).

2. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu miesiaca.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. W odniesieniu do:

a) wicedyrektora lub nauczyciela, ktérym organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowiazkéw dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe,

b) wicedyrektora lub nauczyciela placéwki, w ktérej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktérego organ
prowadzacy wyznaczyt do zastgpowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w trybie art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo oswiatowe,

- stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonuje Wojt, stosujac wysokosci
wiasciwych sktadnikéw wynagrodzenia w granicach, okreslonych w niniejszym regulaminie dla dyrektoréw.

§ 12. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystugujag w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekuna stazu oraz dodatku motywacyjnego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela, aktéw
wykonawezych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 14. Projekt regulaminu uzgodniono z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zalgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1
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Uzasadnienie

Ustawa zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkot¢ bedacego odpowiednia jednostka samorzadu terytorialnego jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatk6w: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnik6w wynagrodzenia,

a takze warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Dnia 1 wrzesnia 2019 roku weszly w zycie nowe przepisy okreslajace, ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek w minimalnej wysokosci 300 zt.
W zwigzku z powyzszym nalezy niezwlocznie dostosowaé zapisy w regulaminie do obecnego stanu prawnego.
Rada Gminy Sadki postanowita przyznaé 300 zt dodatku za wychowawstwo zaréwno nauczycielom w szkole
jak i nauczycielom opiekujacym sie oddziatem przedszkolnym.

Tres¢ niniejszej uchwaty zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zZrzeszajacymi nauczycieli .

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

Przewodnitzacy Rady Gminy

el

Andrzej Niedba
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